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STATUT

PUBLICZNEGO GIMNAZJUM W MALOGOSZCZU

Rozdzial 1
Nazwa i siedziba gimnazjum

§1.

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych Publiczne Gimnazjum w Malogoszczu ul. 11 Listopada 14 b.

Rozdzial 11
Postanowienia ogdlne

§ 2.

1. Publiczne Gimnazjum w Matogoszczu wchodzi w sktad Zespotu Szkéot Ogédlnoksztatcacych
w Matogoszczu.

2. Nazwa Gimnazjum uzywana jest w brzmieniu pelnym. Na pieczgciach nazwa brzmi ,,Zespot
Szkot Ogolnoksztatcacych” w Matogoszezu, a na stemplach Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
Publiczne Gimnazjum w Matogoszczu ul. 11 Listopada 14 b.

3. llekro¢ w statucie jest mowa o szkole, rozumie si¢ przez to szkote jak w § 1.

4. Tlekro¢ w statucie jest mowa o zastepcy dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
do spraw gimnazjum nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty.

Rozdzial 111
Organizacja gimnazjum

§ 3.

1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja powszechnie obowigzujace przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 4.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddziat.
2. Oddziat tworzy si¢ z uczniow wg list klasowych przekazanych przez szkoty podstawowe.
Maksymalnie oddziat moze liczy¢ 30 ucznidow.



. Oddzial moze mie¢ przypisany profil ksztalcenia, do ktérego nabor odbywa si¢ na pisemny

wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow.

. Oddziatowi mozna nada¢ profil z poszerzonym programem nauczania w szczegolnosci:

1) sportu,

2) informatyki,

3) jezykow obcych.

. Tworzenie oddzialu z poszerzonym programem nauczania jednego z przedmiotéw okreslonych

w pkt. 4 moze mie¢ miejsce jezeli:

1) okreslona liczba uczniéw okresli si¢ co do wyboru w/w specjalnosci,

2) gimnazjum spetnia warunki kadrowe i organizacyjne do pracy z uczniami w okreslonej

specjalnosci.

Kazdorazowo organ prowadzacy szkote, gmina Malogoszcz, okresla ilos¢ oddziatow
Publicznego Gimnazjum w Matogoszczu.

. Procedura przyjmowania uczniow do klas pierwszych:

Przy tworzeniu klas pierwszych beda brane pod uwage nastepujace czynniki:

1) kontynuacja w nauczaniu jezyka obcego,

2) dowozy uczniéw dojezdzajacych,

3) uzdolnienia i predyspozycje w przypadku tworzenia klas sportowych.

§5.

. Oddziat gimnazjum liczacy powyzej 24 ucznidow dzieli si¢ na grupy na zaj¢ciach z:

1) jezykdéw obceych,

2) informatyki.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw lub mniej niz 30
uczniéw podziatu na grupy, o ktérych mowa w pkt. 1 1 2, mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego szkoty.

. Oddziat gimnazjum dzieli si¢ na grupy na zaj¢ciach w laboratorium, jezeli liczy powyzej 30
uczniow.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 6.

Gimnazjum moze tworzy¢ oddziat przysposabiajacy do pracy dla uczniow, ktorzy

po rocznym uczg¢szczaniu i ukonczeniu 15 roku zycia nie rokuja ukonczenia gimnazjum

w normalnym trybie.

Dyrektor gimnazjum przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajacego na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, uwzgledniajac opini¢ lekarskg, opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej i uzyskujac na to zgode rodzicow lub prawnych opiekunow.

W oddziale przysposabiajagcym, program przysposobienia przygotowuje nauczyciel

z uwzglednieniem wybranych tre§ci ksztalcenia zawartych w podstawie programowe;j
ksztalcenia w okreslonym zawodzie.

Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum lub poza gimnazjum

na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoly ze szkolta zawodowa, placowka
ksztatcenia ustawicznego lub przedsiebiorca.
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§7.

Dla uczniow, ktéorzy musza przebywaé dluzej w gimnazjum ze wzgledu na organizacje
dowozu z terenu gminy organizuje si¢ Swietlice.

W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Grupa nie powinna
przekracza¢ 25 uczniow.

§ 8.

Gimnazjum dla potrzeb procesu dydaktyczno - wychowawczego prowadzi biblioteke

i czytelni¢ szkolna.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Biblioteka pracuje codziennie ( poniedziatek - pigtek ) w godzinach podanych

do publicznej wiadomosci, umozliwiajacych dostep do jej zbiorow wszystkim
zainteresowanym.

§9.

Szkota zapewnia uczniom spozywanie w stoldwce szkolnej co najmniej jednego positku.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z Radag
Rodzicow.

§ 10.

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Kota zainteresowan i inne zaje¢cia nadobowigzkowe sg prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach migdzyklasowych.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 osob.

. Jezeli rodzic (prawny opiekun) zadeklaruje uczestnictwo dziecka w zajgciach

pozalekcyjnych, to obecno$¢ ucznia na tych zajeciach jest obowigzkowa.

§11.

Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku.

Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego
roku.

W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza si¢:

1) liczbg pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
2) ogolng ilo$¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw organu prowadzacego

szkote,
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3) liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych finansowanych ze $rodkéw organu
prowadzacego lub innych zrdodet.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szkota moze przyja¢ uczniow spoza obwodu w miar¢ posiadanych wolnych miejsc
w oddziatach. Przyjecie ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicéw, ktéry akceptuje
dyrektor 1 udziela odpowiedzi w ciggu 7 dni.
Rekrutacja uczniéw z obwodu tej szkoty odbywa si¢ zgodnie z przepisami szczegétowymi MEN.

§ 12.

. W celu realizowania zadan i prawidlowe] organizacji procesu nauczania i wychowania

gimnazjum posiada:

1) sale lekcyjne,

2) klasopracownie,

3) biblioteke szkolna,

4) sale rekreacyjno-sportowa,

5) boisko sportowe,

6) gabinet higieny szkolnej,

7) szatnie,

8) pokdj nauczycielski,

9) gabinet dyrektora.
Szkota prowadzi monitoring wizyjny za pomoca urzadzen rejestrujagcych obraz we wszystkich
godzinach w ciagu dnia, w/g zasad okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 12a.

. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrdd programow i podrecznikow

dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MENIS.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania. Dyrektor szkoly, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania.

. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub programy

nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania. Dyrektor szkoty jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programOw nauczania catosci
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, odpowiednio szkolny
zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktére beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego.
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Rozdzial IV
Inne informacje o gimnazjum

§ 13.

Organem prowadzacym gimnazjum jest gmina Malogoszcz.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Kurator O$wiaty w Kielcach.

Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa 3 lata.

Gimnazjum realizuje ramowe plany i programy nauczania w tym zakresie.

Nauka w gimnazjum jest obowigzkowa i1 bezptatna.

Dla uczniéw, ktérzy sa dowozeni i odwozeni, gimnazjum umozliwia organizacj¢ zajec
swietlicowych.

Rozdzial V
Cele i zadania gimnazjum

§ 14.

Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.2572 z pdzn. zm.) oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie ksztatcenia w celu zdobycia

$wiadectwa ukonczenia gimnazjum,

2) umozliwia absolwentom podj¢cie dalszego kierunku ksztatcenia,

3) ksztaltuje osobowos¢ mtodego czlowieka i rozwija w nim prawidlowe postawy moralne
1 etyczne,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci kadrowych
1 finansowych szkoty.

Wyzej wymienione cele i zadania gimnazjum realizuje z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Dziatalno§¢ edukacyjna szkoly okreslona jest poprzez nastepujace dokumenty
wewnatrzszkolne:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje wszystkie przedmioty nauczania (w tym dodatkowe, realizowane wg
zmodyfikowanych badz autorskich programéw nauczania),

2) szkolny zestaw programdéw nauczania uwzglednia takze harmonogram realizacji Sciezek
edukacyjnych, ktore realizowane sg przez wszystkich nauczycieli poprzez tresci podstaw
programowych S$ciezek wilaczone do tresci danych przedmiotow, oraz program
wychowania do zycia w rodzinie,

3) program wychowawczy szkoty, ktory w sposéb catosciowy obejmuje wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 jest realizowany poprzez wszystkich
nauczycieli,

4) program profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska.



§ 15.

1. Okreslone cele i zadania gimnazjum realizuje si¢ poprzez:
1) rzetelng realizacje programOw nauczania z poszczegOlnych przedmiotow wg
rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
2) opracowywanie i wdrazanie programu szkotly, programu wychowawczego
i szkolnego zestawu programéow,
3) rozwijanie zainteresowan uczniéw odbywa si¢ poprzez:

a) indywidualizacje pracy na lekcjach,

b) organizowanie i1 prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych w porozumieniu z organem
prowadzacym,

c) przygotowanie i uczestniczenie uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych, zawodach sportowych i innych.

4) ksztaltowanie humanistycznej i patriotycznej postawy uczniow, ich sprawnosci fizycznej

a takze nawykow dbania o wlasny rozwdj psychofizyczny, zdrowie i racjonalny

wypoczynek,

5) wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie zalecen dotyczacych
pracy z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce lub szczeg6lnie uzdolnionymi,
6) wdrazanie zadan opiekunczych takich jak:

a) realizowanie indywidualnych programéw nauczania dla uczniow opdznionych
W rozwoju oraz niepelnosprawnych fizycznie,

b) zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych,
wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych na jej terenie i poza jej obrgbem np.
w czasie rajdow, wycieczek szkolnych i1 innych,

c) dla uczniow nieuczegszczajacych na lekcje religii zapewnienie opieki na zajeciach
swietlicowych; na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow uczen moze byc
zwolniony z pierwszych i ostatnich lekcji religii (bezpieczenstwo uczniowi zapewniaja
wowczas rodzice).

7) realizowanie zadan opiekunczych szkoty ma charakter ciagty, obejmuje okres

od przybycia dziecka do szkoty do jej opuszczenia z uwzglednieniem przepiséw BHP

okreslonych ogolnie obowigzujacymi przepisami,

8) podczas zajec¢ opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia, a w czasie przerw

1 po zakonczeniu zaj¢¢ nauczyciel dyzurny lub prowadzacy swietlice,

9) realizacj¢ zadan w zakresie pomocy i1 wsparcia materialnego ucznia, majacego trudne
warunki materialne lub poszkodowanego losowo poprzez:

a) zwolnienie z oplat na rzecz gimnazjum,

b) organizowanie i udzielanie pomocy rzeczowej ( podr¢czniki, ubrania i inne),

c) wnioskowanie do Osrodka Pomocy Spotecznej przy Urzedzie Miasta 1 Gminy
w Malogoszczu o przyznanie pomocy pieni¢znej,

10) organizowanie stosownie do swoich mozliwosci 1 potrzeb:

a) oddziatow sportowych,

b) oddzialéw z poszerzonym nauczaniem jezykéw obcych,

c) oddziatow integracyjnych lub przysposabiajacych do pracy,

d) oddziatow terapeutycznych.

2. W razie zaistnienia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow zar6wno ze strony osob
nie bedacych uczniami ani pracownikami szkoty, jak i ze strony osob tworzacych spotecznos¢



szkolng, dyrektor moze zwrécié si¢ z prosba o podjecie dziatan operacyjnych przez jednostki
policji.

§ 16.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu
oraz modyfikowanie go w miar¢ potrzeb.
2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
4. Cele i1 zadania zespotu koncentruja si¢ w szczegolnosci na:
1) organizowaniu wspoipracy nauczycieli dla uwzglgdnienia realizacji sposobéw nauczania,
korelowaniu tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uwzglednianiu decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania,
2) opracowywaniu 1 doskonaleniu szkolnego systemu oceniania 1 badania wynikow
nauczania,
3) opiniowaniu przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,
4) pomocy i opiece nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie
5. Publiczne Gimnazjum udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 17 listopada
2010 r.
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§ 17.
Wewnatrzszkolny system oceniania uczniéow Publicznego Gimnazjum
w Malogoszczu

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow wynika
z rozporzadzenia MEN w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniow i stuchaczy, oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow
w szkotach publicznych.

2. Oceniamy przyrost wiadomos$ci 1 umiejetnosci wynikajacy z procesu edukacyjnego w danej
klasie wedlug kryteriow przedmiotowych.

3. Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy (semestry). Wyniki klasyfikacji
semestralnej odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, a klasyfikacji rocznej
w dzienniku lekcyjnym oraz arkuszu ocen.
1) w arkuszu ocen 1 w dzienniku lekcyjnym oceny wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu wyrazéw
odpowiadajacych cyfrowej skali ocen.

4. uchylony



5. Rolg oceny jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zasady jawnosci w wystawianiu ocen.
Na ocen¢ nie powinny mie¢ wpltywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ocenianych.
Ocena nie moze pehi¢ funkcji represyjnej. Oceniajac wiadomosci 1 umiejetnosci, stosujemy
taksonomi¢ ABC B. Niemierki.

7. Sprawdzamy i oceniamy uczniéw w nastepujacy sposob:

1) odpowiedz ustna,

2) praca klasowa (sprawdzian, test, wypracowanie, dyktando, kartkowka),
3) praca domowa,

4) aktywno$¢ na lekcji,

5) przygotowanie si¢ do zajec,

6) prowadzenie zeszytu,

7) wykonywanie prac metoda projektu,

8) tworczy udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

9) przynoszenie wymaganego stroju na zajecia wychowania fizycznego.

8. Dodatkowe wymagania stawiane uczniowi:

1y

2)
3)
4)

9. W

systematyczne przynoszenie niezbednych podrecznikdéw, zbioréw zadan i ¢wiczen,
zgodnych z wykazami MEN, ustalonymi przez nauczycieli wedlug szkolnego zestawu
programow danej klasy,

przestrzeganie zasad bhp podczas trwania zajec,

zmienne obuwie na kazdych zajeciach,

dbanie o wizerunek zewnetrzny (skromny strdj, niestosowanie wyzywajacego makijazu
oraz fryzury).

ciggu pierwszych dwoéch tygodni nauki w szkole uczniow klas pierwszych i nowo

przybylych, w ramach zapoznawania si¢ z systemem oceniania, nauczyciele sprawdzaja ich
osiggnigcia, ale w dziennikach notuja tylko oceny zaakceptowane przez ucznia.

10. Ocenianie biezace osiagnie¢ edukacyjnych ucznioéw odbywa si¢ wg systemu punktowego.
Z sumy punktow, podczas klasyfikacji, wylicza si¢ procent zdobytych przez ucznia punktow
i przektada na oceng wedhug nastepujacej skali procentowej:

celujacy — powyzej 100 %
bardzo dobry — 86 — 100 %
dobry — 70 — 85 %



dostateczny — 50 — 69 %
dopuszczajacy — 30 — 49 %
niedostateczny — ponizej 30 %”

Dla uczniéw z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych obniza si¢ prog procentowy na ocen¢ dopuszczajacg do 25 % punktow. Skala
procentowa dla pozostatych ocen pozostaje bez zmian.

Oceny czastkowe nauczyciel jest obowigzany na biezgco odnotowywac w dzienniku
lekcyjnym. Dopuszcza si¢ stosowanie symboli np. bz (brak zeszytu), np (nieprzygotowanie),

bpd (brak pracy domowej).

10a. Oceng $rodroczng i roczng wyznaczamy ze WZOru:

punkty zdobyte
maksymalna ilo$¢ punktow

x 100%

postugujac sie skalg procentowa.

10b. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne, wpisywane do dziennika, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

celujacy — 6
bardzo dobry — 5
dobry — 4
dostateczny — 3
dopuszczajacy — 2
niedostateczny — 1

10c. Jezeli uczniowi po przeliczeniu brakuje 1-2% do wyzszej oceny rocznej (z wyjatkiem oceny
celujacej), to ma mozliwos$¢ jej poprawy w formie uzgodnionej z nauczycielem. Jezeli uczniowi
brakuje wiecej niz 2% do wyzszej oceny rocznej (z wyjatkiem oceny celujacej) to stosuje si¢
przepisy przewidziane w § 17 ust. 16b 1 16c¢.

10d. uchylony

10e. Ocena klasyfikacyjna roczna wynika z przeliczenia punktow z pierwszego 1 drugiego
potrocza Iacznie na obowigzujaca skale procentows.

11. Minimalna liczba ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w semestrze z danego
przedmiotu to tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu plus 1, nie mniej jednak niz 3.

12. Nauczyciel nie ocenia samego faktu przejawiania aktywno$ci przez ucznia, lecz poziom
zaprezentowanych umiejetnosci.

13. Ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i zajeé

technicznych, nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.
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14. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

15. Poszczegolne zespoty przedmiotowe powinny okresli¢ (wynikajace ze specyfiki przedmiotu
1jego wymiaru godzin) liczbg zadan obowigzujacych kazdego ucznia w danym semestrze.

16. Ustalone dla kazdego przedmiotu pensum zadan musi by¢ respektowane przez wszystkich
nauczycieli danego przedmiotu, co nie wyklucza mozliwosci wprowadzenia dodatkowych
elementéw oceniania po uprzednim uzgodnieniu z uczniami danej klasy.

16 a. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z przedmiotu w I-wszym semestrze nauki
(ocena $rodroczna), zobowigzany jest zaliczy¢ material nauczania semestru [-wszego.

Zapisu zaliczenia pierwszego semestru dokonuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w pierwszej

rubryce drugiego semestru w nagtowku pt. ,,Ocenianie biezace” wpisujac ,,I sem.” za$ przy ocenie

niedostatecznej ,,zal” w kolorze zielonym. Uczniowi, ktéry poprawitl ocen¢ niedostateczng
podwyzsza si¢ ilos¢ punktéw do 30% mozliwych do zdobycia w I pdtroczu a w przypadku ucznia

z opinig PPP o dostosowaniu wymagan edukacyjnych 25%.

16 b. Jezeli przewidywana ocena roczna z danego przedmiotu jest oceng niezadawalajacg ucznia

to ma on prawo przystapi¢ do poprawy oceny w formie pisemnej w terminie ustalonym przez

nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

16¢. Forme pisemng zgodng z wymaganiami na wnioskowang ocen¢ uczen musi zaliczy¢ na

minimum 70%.”

OCENIANIE SRODSEMESTRALNE

17. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie si¢ do lekcji dwa razy w ciggu semestru
w przypadku przedmiotow, gdzie liczba godzin w tygodniu przekracza dwie jednostki
lekcyjne, przy jednej lub dwoch godzinach tygodniowo - moze zglosi¢é jedno
nieprzygotowanie.
Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Bz 1 bpd uczen moze zglosi¢ raz
w semestrze, bez wzgledu na tygodniowy wymiar godzin danego przedmiotu.

18. Informacj¢ o pracy klasowej uczniowie otrzymuja przynajmniej na tydzien przed
zaplanowanym terminem. Praca klasowa zostanie poprzedzona lekcja utrwalajaca, na ktorej
okresli si¢ tresci 1 umiejetnosci objete pdzniejsza diagnoza lub podaniem problemow
do powtodrzenia.

19. Nauczyciel jest zobowigzany odda¢ i omowi¢ poprawiong prace klasowa w ciggu dwoch
tygodni od jej napisania.

20. Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konca roku szkolnego. Rodzic ma prawo
wgladu w prace swojego dziecka w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Nie dopuszcza si¢ kserowania lub wydawania prac na zewnatrz.

20a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceneg.

11



21.

22.

23.

24.

25.

26.

Uczen, ktory nie przystapi do ktorejkolwiek z zapowiadanych form sprawdzenia osiggnigé
edukacyjnych w terminie wyznaczonym dla klasy ma obowigzek poddania si¢ tej formie
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci w trybie i terminie okreslonym przez nauczyciela, jednak
nie pozniej niz w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Jezeli uczen nie dotrzyma
uzgodnionego terminu ( z wyjatkiem dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnos$ci) otrzymuje

0 punktow z tej formy sprawdzenia wiedzy.

W sytuacji nieprzystapienia przez ucznia dobrowolnie do ustalonej procedury oceniania
nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (tylko w czasie zaje¢ z danego przedmiotu)
sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane tre$ci 1 umiejetnosci.

Jezeli uczen $wiadomie unika pisania prac klasowych w ustalonym terminie lub samowolnie
opuszcza lekcje, na ktorej odbywa si¢ sprawdzian, to otrzymuje 0 pkt. 1 nie przystuguje mu
prawo do poprawienia oceny.

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z calogodzinnej pracy klasowej,
jezeli uzyskat mniej niz 30% punktoéw. Proba poprawienia oceny powinna nastgpi¢ w trybie

i terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie poézniej niz 2 tygodnie od daty jej
wystawienia.

Poprawiona ilo$¢ punktow jest odnotowana w dzienniku na zielono obok poprawianej, przy
czym jako ostateczng przyjmuje si¢ S$rednig arytmetyczng — wyciagnieta z obydwodch

uzyskanych ilo$ci punktow.

uchylony

26a.Uczen ma mozliwos¢ zdobywania dodatkowych punktow (bonuséw) za roézne formy

27.

28.

aktywno$ci. Maksymalng ilo$¢ dodatkowych punktow (bonuséw) w semestrze ustala
nauczyciel przedmiotu, jednakze ich suma nie moze przekroczy¢ 10% punktow mozliwych do
zdobycia w ciggu semestru.

W okresie trzech tygodni przed klasyfikacja ($rédroczng i roczng) nalezy ograniczy¢
do minimum przeprowadzanie wszystkich form sprawdzania osiggni¢¢ obejmujacych zakres

szerszy niz trzy jednostki tematyczne

Przyjmuje si¢, ze w ciggu dnia nie moze by¢ wigcej niz jedna catogodzinna praca klasowa.

28a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie

opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

28b. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada shuchu lub gleboka dysleksja z nauki drugiego jezyka obcego.

28c. Zwolnienie o ktérym mowa w ust. 28a 1 28b moze dotyczy¢ czgsci lub catosci okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty:
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1) w przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony,,, a w przypadku zwolnienia ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego w II semestrze roku szkolnego w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ocen¢ z I semestru,

2) zwolnienie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty,

3) decyzje zalacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

28d. Wyniki egzamindéw probnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego w postaci oceny
czastkowej z poszczegdlnych przedmiotow egzaminacyjnych.

28e. Wprowadza si¢ system testow kompetencyjnych uregulowanych szczegdétowo w dokumencie
»Zasady przeprowadzania testow kompetencyjnych”.

EGZAMINY POPRAWKOWE

29. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ wedtug przepisow w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych.

30. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczna z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych, ma prawo sktadania egzaminu poprawkowego:

1) uczen uzyskuje prawo skladania egzaminu poprawkowego jezeli rodzice (prawni
opiekunowie) ztoza podanie na pismie do dyrektora szkoly najpdzniej do dnia
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej,

2) dyrektor wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w sktadzie:

a) przewodniczacy- dyrektor szkoly lub inna osoba petigca funkcj¢ kierownicza,

b) egzaminator- nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

c¢) czlonek- nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

d) w sytuacjach wyjatkowych nauczyciel- egzaminator moze by¢ zwolniony
z prowadzenia egzaminu. W takim przypadku dyrektor powoluje jako osobg
egzaminujgcg innego nauczyciela tego samego przedmiotu. Rezygnacja egzaminatora
moze mie¢ form¢ ustng lub pisemng.

31. uchylony

31a. Prawo sktadania egzaminu poprawkowego przystuguje takze uczniowi, ktory roczng
ocen¢ niedostateczng uzyskal w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

31b. Prawo sktadania tego egzaminu uczen zyskuje wtedy, jezeli rodzice (prawni opiekunowie)
7toza podanie na pismie do dyrektora szkoly w ciggu 3 dni od daty sktadania egzaminu
klasyfikacyjnego.

32. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii letnich.
O terminie egzaminu poprawkowego wychowawca klasy zawiadamia na pisSmie rodzicow
(prawnych opiekunow) dziecka najp6zniej w ostatnim dniu zaj¢¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym.
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33. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki oraz

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych:

1) czes¢ pisemna z jezyka polskiego 1 matematyki powinna trwa¢ okoto 90 minut,
a z pozostatych przedmiotow 45 minut,

2) uczniowi nalezy zagwarantowaé czas 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustne;j,

3) uczen ma obowigzek udzieli¢ odpowiedzi ustnej w czasie nie przekraczajagcym 20 minut,

4) zestawy zadan (pytan) do obydwoch czgsci egzaminu poprawkowego przygotowuje
egzaminator,

5) przewodniczacy komisji zatwierdza zestawy zadan (pytan) do obydwoch czesci egzaminu
poprawkowego.

6) uczen zalicza egzamin gdy uzyska 50% punktéw co najmniej z jednej czesci.

34. Uczen, ktéry sktada egzamin poprawkowy, $wiadectwo szkolne otrzymuje po zakonczonej
procedurze egzaminacyjnej. Komisja sprawdza prace w dniu egzaminu i powiadamia ucznia
o wynikach.

35. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

36. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do dyrektora
szkoty prosbe o ustalenie nowego terminu egzaminu.

37. W sytuacji, gdy uczen nie zda jednego egzaminu poprawkowego, rada pedagogiczna

w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszo$cig glosow, moze wyrazi¢ zgode na promocje

warunkowa, raz w ciggu cyklu nauczania:

1) o promocj¢e warunkowg wystepuja rodzice (prawni opiekunowie) z pisemnie
umotywowanym wnioskiem do dyrektora szkoty w dniu ogtoszenia wynikdéw egzaminu
poprawkowego,

2) dyrektor w ciggu trzech dni od daty otrzymania wniosku zwoluje rade pedagogiczng, ktéra
podejmuje uchwate zatwierdzajaca promocje warunkowa ucznia, badz nie promuje ucznia
do klasy programowo wyzszej;

3) procedure i tryb rozpatrzenia promocji warunkowej przeprowadza si¢
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 17 ust. 31 pkt. 1 a-c, 2 a-e , pkt.3.

4) promocji warunkowej z danego przedmiotu nie otrzymuje uczen, ktory nie ma mozliwosci
realizowania tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej.

38. Uczen, ktory nie zdal egzaminéw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.
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38a. Gdy Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na promocje¢ warunkowa, uczen nie uzyskuje
promocji do klasy programowo wyzszej.

38b. Uczen ma prawo do promocji warunkowej, ale tylko wowczas, gdy przedmiot, z ktérego
nie zdat egzaminu poprawkowego, jest realizowany w klasie programowo wyzszej.

39. Uczen moze zdawac¢ tylko jeden egzamin poprawkowy w ciggu dnia.
40. uchylony

41. Do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenie, jezeli uznaja, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

42. Zastrzezenia wnosi si¢ do dyrektora szkoty na piSmie z podaniem uzasadnienia w terminie
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
1) procedure i tryb rozpatrzenia zastrzezenia przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 17 ust. 67.

KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE I ROCZNE

43. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wg okreslonej skali.
44. Podstawa oceny koncowej sg oceny czastkowe zapisane w dzienniku.

45. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna koncowa (roczna) moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

46. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne maja obowigzek poinformowania
ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

47. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z poszczegoOlnych przedmiotdw i zachowania, ktdre uprzednio poszczegélni nauczyciele s
obowigzani wystawi¢ otowkiem w stosownych rubrykach w dziennikach lekcyjnych.

1) O wystawionych w dzienniku otéwkiem (tj. przewidywanych ocenach) nauczyciel ma
obowigzek poinformowac ucznidow, co potwierdza zapisem w tematyce zaje¢ edukacyjnych ze
swojego przedmiotu. Wychowawca dokumentuje przekazanie informacji
o przewidywanych ocenach rocznych wpisem w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,Wazniejsze
wydarzenia z zycia klasy”.

2) Karty z wykazem przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow
1 zachowania przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) uczniowie. Rodzice mogg takze
odebrac je osobiscie.
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3) Potwierdzeniem odbioru wykazu przewidywanych ocen jest podpis ucznia (rodzica
lub prawnego opiekuna) ztozony w sporzagdzonym przez wychowawce rejestrze.

4) Rejestr odbioru wykazu przewidywanych ocen rocznych zawiera: imi¢ i nazwisko ucznia,
klase , dat¢ odbioru, podpis potwierdzajacy odbidr. Rejestr przechowuje wychowawca
w dokumentacji wychowawczej klasy do konca roku szkolnego.

47a. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja 2z danych =zaje¢ edukacyjnych celujaca
semestralng/roczng  ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub laureata - finalisty olimpiady przedmiotowe;]
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej /semestralnej/ oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

48. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

49. Uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z powodu nicobecnosci usprawiedliwione;.

50. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

51. Podanie o egzamin klasyfikacyjny nalezy zlozy¢ najpdzniej do dnia klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

52. Zarowno w przypadku klasyfikacji $rdédrocznej jak i rocznej terminy egzaminow
klasyfikacyjnych wyznacza si¢ w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

53. Komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego powotuje dyrektor szkoty.
W jej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne podlegajace klasyfikacii,

3) nauczyciel tych samych badz pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, ktéore podlegaja
egzaminowi.

54. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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55. Czas trwania czgéci pisemnej egzaminu z jezyka polskiego i matematyki, jak réwniez czas
przygotowania ucznia do odpowiedzi ustnej, odpowiada normom okreslonym w stosunku
do egzaminu poprawkowego.

56. Uklad zestawu zadan dla danego przedmiotu ustala nauczyciel, uwzgledniajagc umiejgtnosci
1 wiedzg ze wszystkich pozioméw wymagan.

57. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje
o jego ustnych odpowiedziach.

58. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

59. Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen sktada umotywowang prosbe na pismie do dyrektora
szkoty najpdzniej do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

60. W przypadku wyrazenia zgody przez Rad¢ Pedagogiczng na egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ je wg trybu okreslonego w przypadku dla egzamindéw klasyfikacyjnych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.

61. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauczania oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny poza
szkolg.

1) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, wskazanego przez dyrektora szkoty.

a) Uczniowie ci, na podstawie odrgbnych przepisow szczegotowych, mogg skladaé
egzaminy klasyfikacyjne jako wynik realizacji w ciagu jednego roku szkolnego
podstawy programowej przewidzianej najmniej dla dwoch klas szkoty danego typu
z danego przedmiotu (przedmiotow).

b) W takich sytuacjach rodzice ( prawni opiekunowie) nie wystgpuja do dyrektora
szkoty z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, jednakze dyrektor
kazdorazowo uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) terminy tych egzaminow.

c) W dalszej czesci egzaminy te przeprowadza si¢ wg procedury okreslonej dla egzaminu
klasyfikacyjnego zawartej w ust. 54 — 57.

d) Uczniowie realizujacy na podstawie odrebnych przepisoéw indywidualny tok

lub program nauki moga by¢ promowani z jednego, dwoch lub wszystkich zajgc
edukacyjnych do klasy programowo wyzsze] takze w ciggu roku szkolnego lub tez
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2)

ukonczy¢ nauke, z jednego, dwoch, wszystkich przedmiotow, w II etapie
edukacyjnym wczesniej niz ,,zwyktym” trybie klasyfikacji i promoc;ji.

Jesli uczen ukonczy nauke w III etapie edukacyjnym z danego przedmiotu
(przedmiotow) wczesniej w trybie indywidualnego toku nauki (lub programu nauki),
wowczas na podstawie odrebnych przepisOw moze kontynuowac nauke w kolejnym
etapie edukacyjnym.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiiajagcego obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na speknianie
obowiazku szkolnego poza szkotg. W skiad tej komisji wchodza: dyrektor szkoty lub inna
osoba petnigca funkcje kierownicza w tej szkole — jako przewodniczacy tej komisji oraz
dwoch nauczycieli zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy.

a)

b)

e)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
poza szkola nie obejmuje  obowigzkowych zaje¢; plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny z zachowania.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze sktada¢ egzamin w ciggu jednego

dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

W pozostalej czgsci egzaminy przeprowadza si¢ zgodnie z procedura okreslong dla
egzaminu klasyfikacyjnego zawartej w ust. 54 — 57.

62. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej uzyskuja uczniowie, ktorzy ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych objetych planem nauczania danej klasy uzyskali oceny
wyzsze od niedostatecznej lub otrzymali promocj¢ warunkowa.

63.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z procedura zawarta w ust. 29-42.

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

64. Klasyfikacja uczniow objetych nauczaniem indywidualnym.
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1) Uczen objety nauczaniem indywidualnym realizuje wszystkie przedmioty zgodnie z planem
nauczania oddzialu, do ktérego zostal zapisany, z wyjatkiem przedmiotow okreslonych
rodzajem niepelnosprawnosci wskazanej wnioskiem poradni psychologiczno pedagogicznej.

2) Z przedmiotow, z ktorych uczen ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci zostat zwolniony,
w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen w rubryce ,klasyfikacja $§rodroczna/roczna”
wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

3) Zwolnienie nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora szkoty;
decyzja zostaje zamieszczona w arkuszu ocen ucznia.

4) Dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela uczacego wucznia objetego nauczaniem
indywidualnym moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych  obowigzkowymi  zajgeciami  edukacyjnymi  stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia i warunkow organizacyjnych.

5) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego i informatyki moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia, na pisemny wniosek rodzicow.

65. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg z zachowania, otrzymuje
swiadectwo promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyr6znieniem.

66. Na $swiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje si¢ takze oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych
i wlicza si¢ je do $redniej.

67. Tryb wnoszenia i rozpatrywania zastrzezen do wystawionych lub ustalonych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

1.

Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna wystawiona w normalnym trybie klasyfikacyjnym Iub
ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego z zaj¢¢ edukacyjnych badz
ocena  klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu wystawiania (ustalania) tej oceny.

1) Zastrzezenie do oceny wystawionej w normalnym trybie klasyfikacyjnym wnoszone jest
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) do dyrektora szkoty na pismie w terminie 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2) Zastrzezenie do oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego
wnoszone jest do dyrektora szkoly na pismie w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
tych egzaminéw.

3) Kazdorazowo zastrzezenie musi zawiera¢ uzasadnienie ze wskazaniem momentu,

w ktorym, wg rodzicow (prawnych opiekunoéw), ztamane zostaty przepisy prawa dotyczace
trybu ustalenia tej oceny.

4) Zastrzezenie wniesione po uplywie w/w termindOw  staje si¢ bezzasadne 1 zostaje
oddalone z podaniem jego uzasadnienia.

5) dyrektor lub inna osoba zajmujgca kierownicze stanowisko sprawdza, czy dana ocena
zostala wystawiona zgodnie z przepisami prawa w terminie 7 dni od daty wniesienia
zastrzezenia; odpowiedzi udziela rodzicom (prawnym opiekunom) na pismie.
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a) Jezeli ocena jest wystawiona zgodnie z przepisami prawa przewidzianego dla jej
ustalenia, wowczas pisemna odpowiedz dyrektora szkoty jest ostateczna. Odpowiedz ta
zawiera uzasadnienie.

b) Jezeli dyrektor stwierdzi, ze przy wystawieniu danej oceny ztamana zostala procedura,
wowczas zawiadamia pisemnie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o powotaniu komisji
1 przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia lub ustaleniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

6) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie pdzniej niz siedem dni od
daty pisemnej odpowiedzi dyrektora.
7) Dla przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko w danej szkole
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako egzaminator,

¢) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne w danej szkole
lub innej szkole tego samego typu.

8) Dla ustalenia rocznej oceny zachowania w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko w danej szkole —
jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) psycholog lub wskazany przez dyrektora nauczyciel posiadajagcy réwnowazne
badz zblizone kwalifikacje,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (wymieniony w pkt. 7 b powyzszej
procedury) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna prosbe¢ lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia w tej lub innej szkole tego samego
typu. Powotanie nauczyciela z innej szkoly nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

10) Ustalona przez komisj¢ ocena z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego w trybie przewidzianym dla tego
egzaminu.

a) W sytuacji okreslonej w punkcie 10 rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja wniosek
0 egzamin poprawkowy w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu
wiedzy 1umiejetnosci. Wniosek ztozony po tym terminie staje si¢ bezzasadny
1 zostaje oddalony z podaniem uzasadnienia. Z prac komisji sporzadza si¢ protokor
zawierajacy:

b) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych: sktad komis;ji, termin sprawdzianu, zadania
(pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng; do protokotu zatacza
si¢ pytania, pisemne odpowiedzi ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia,
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c) w przypadku oceny zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem,
d) protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej egzamin przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustne;j.
a) zestaw pytan (zadan) przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub
powotany do sktadu komisji w jego zastepstwie. Pytania zatwierdza przewodniczacy
komisji.
b) uczen zalicza egzamin gdy uzyska minimum 70% z obu jego czesci.

12) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala oceng w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w razie rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

13) W jednym dniu uczen moze mie¢ wyznaczony tylko jeden sprawdzian wiedzy
1 umiejetnosci.

14) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiedzy
1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunéw).

a) jesli uczen nie zglosi si¢ na egzamin z przyczyn nieusprawiedliwionych, wowczas nie
wyznacza si¢ dodatkowego terminu i utrzymuje si¢ w mocy ocen¢ do ktdrej zostato
whniesione zastrzezenie.

b) komisja w sktadzie powotywanym do przeprowadzenia sprawdzianu sporzadza
protokoét jak okreslono w pkt. 8 podpunkt a wpisujac w miejsce oceny stwierdzenie:
»Luczen nie zglosil si¢ do sprawdzianu z przyczyn nieusprawiedliwionych. Oceng
...utrzymuje si¢ w mocy”’.

¢) o powyzszej decyzji powiadamia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) na pismie
z przywotaniem zapisu pkt.14 ppkt. a powyzszej procedury.

PRZYJETE KRYTERIA OCENIANIA

68. Wymagania podstawowe na stopien dostateczny obejmujg tresci:
1) zakres materialu programowego ograniczony do zagadnien podstawowych
waznych
dla danego przedmiotu i czgsto powtarzajacych si¢ w procesie nauczania,
2) do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien i wyjasnienie wazniejszych
zjawisk
Z pomocg nauczyciela,
3) stosowanie wiedzy do celow praktycznych, lecz przy pomocy nauczyciela,
4) niewielkie 1 nieliczne btedy w wypowiedziach, wiadomos$ci przekazywane w
jezyku zblizonym do potocznego.

69. Wymagania ponadpodstawowe:

rozszerzajace | dopelniajace wykraczajace
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na stopien dobry

na stopien bardzo dobry

na stopien celujacy

obejmuja tresci:

opanowanie materiatu
programowego w stopniu
trudniejszym

od podstawowego,
wiadomos$ci powigzane
zwigzkami logicznymi,
poprawne rozumienie

1 wyjasnianie zjawisk
inspirowane

przez nauczyciela,
stosowanie wiedzy

w sytuacjach teoretycznych
1 praktycznych inspirowane
przez nauczyciela,
stosowanie podstawowych
termindw naukowych, brak
btedéw jezykowych, usterki
stylistyczne.

. opanowanie materialu

programowego umozliwiajace
rozwigzywanie problemow,

. wlasciwe rozumienie uogolnien

1 zwigzkow miedzy nimi oraz
wyjasnienie zjawisk
bez ingerencji nauczyciela,

. umiejetno$¢ taczenia wiedzy

z r0znych przedmiotow

1 wykorzystywania
jej w teorii 1 praktyce,

. poprawny jezyk, postugiwanie

si¢ nazewnictwem naukowym z
r6znych przedmiotow.

znacznie wykraczajace poza
program nauczania wiadomosci
scis$le naukowe, powigzane ze
soba w uktad systematyczny,
rozumienie 1 wyjasnianie
zjawisk jako wynik
samodzielnej pracy ucznia- bez
ingerencji nauczyciela,
samodzielne 1 sprawne
postugiwanie si¢ wiedza

w sytuacjach problemowych

w teorii 1 praktyce,

poprawny jezyk, swoboda

w postlugiwaniu si¢
terminologig naukowa, wysoka
kondensacja wypowiedzi.

70. Wymagania konieczne na stopien dopuszczajacy obejmujg tresci:

1) brak rozumienia uogo6lnien i nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk,

2) nie opanowanie umiejetnosci programowych jednak dysponowanie niezbednymi
umiejetnosciami umozliwiajacymi uzupetnianie brakéw w czasie dalszego ksztatcenia.
3) o niewielkim stopniu trudnosci, ktore uczen wykonuje, czgsto przy znacznej pomocy

nauczyciela,

4) trudnos$ci w przekazywaniu wiedzy, w wyslawianiu si¢ liczne btedy.

71. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan poziomu koniecznego:

1) wykazuje brak wiadomosci programowych,

2) nie rozumie tresci, nie potrafi wyjasni¢ zadnych zjawisk,

3) zupehie nie potrafi zastosowac wiedzy w teorii i praktyce,

4) ma duze trudno$ci w wypowiadaniu si¢, niepoprawny styl, popehia liczne btedy
jezykowe.

72. Zalacznik do niniejszego rozdzialu stanowi punktowy system oceniania opracowany przez

zespoty przedmiotowe dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

USTALENIA DODATKOWE

73. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:
1) dziennik lekcyjny,

2) arkusze ocen,

3) zeszyt wychowawcy klasowego (na pochwaty, spostrzezenia i uwagi).
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74. Sposoby udzielania informacji rodzicom (prawnym opiekunom):

1) wywiadowki $§rédroczne i1 okresowe,
2) dzien otwarty w szkole- indywidualne rozmowy rodzicdw z nauczycielami na temat
biezacych osiggniec 1 problemow,
3) informacje w zeszytach przedmiotowych oraz zeszytach uwag,
4) list uznania dla rodzicéw uczniéw najlepszych- na koniec roku szkolnego.
75. Sposoby kontaktowania si¢ z rodzicami w sytuacjach konfliktowych:
1) ustne wezwanie przez wychowawce na prosbe innego nauczyciela w porozumieniu
z wychowawca lub pedagogiem szkolnym,
2) pisemne wezwanie przez wychowawce,
3) pisemne wezwanie przez dyrektora,
4) w sytuacjach ekstremalnych np. wezwanie przez policjg.

76. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania:

1) przez ucznidw- ankieta, skrzynka pytan, dyskusja na godzinach wychowawczych,
zebraniach Samorzadu Uczniowskiego,

2) przez rodzicoOw- ankieta, dyskusje na spotkaniach,

3) przez nauczycieli- opinia dyrektora i Rady Pedagogicznej, dyskusja w zespotach
przedmiotowych.

1. W dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,0obecno$¢ ucznidbw na zajeciach edukacyjnych”
wpisujemy: nieobecnosci | (pionowa kreska), ucieczka z lekcji- |, (kolorem czerwonym,
pionowa kreska i litera u), zwolnienie z lekcji na prosbe rodzica (prawnego opiekuna) - zw,
usprawiedliwienia- -|- (znak -|-), zawody sportowe, konkursy itp.- diugopisem zawody
sportowe, konkurs itp.(wpisu tego dokonuje nauczyciel przygotowujacy ucznidow
do konkurséw lub zawodow).

77a. 1. Uczen nie moze opuszczaé zaje¢ lekcyjnych w trakcie ich trwania. Z zasada ta

zapoznawani sg uczniowie przez wychowawcow na poczatku roku szkolnego.

2.

3.

W uzasadnionych sytuacjach dopuszcza si¢ zwolnienia ucznia ze wzgledu np. na zle
samopoczucie ucznia, zly stan jego zdrowia. Powiadamia si¢ wowczas (np. telefonicznie)
rodzicow ucznia (prawnych opiekunow) zapewniajagc mu opieke do momentu ich
przybycia do szkoty.

Podstawg do zwolnienia ucznia z lekcji jest:

pisemna prosba rodzicow/prawnych opiekunow.

4.

5.
6.

Zwolnienia ucznia z lekcji w danym dniu udziela wychowawca klasy lub dyrektor
wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica (prawnego opiekuna) z adnotacja

o pelnej odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo swojego dziecka podczas powrotu ze
szkoty. Druk takiego zwolnienia uczniowie otrzymujg od wychowawcy.

Nie umieszczenie na zwolnieniu istotnych tresci zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa
ucznia zwalnianego skutkuje brakiem zwolnienia ucznia z lekcji.

Pisemne zwolnienia do konca roku szkolnego przechowuje wychowawca.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy zwolnienia z lekcji moze udzieli¢ uczniowi
nauczyciel uczacy w danej klasie.

77b. 1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy zaczyna si¢ we wrzesniu,

a konczy w styczniu, semestr drugi zaczyna si¢ po feriach zimowych, a konczy w czerwcu.
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Szczegolowe daty rozpoczynania i zakonczenia zajec pierwszego i1 drugiego semestru
regulujg odrebne przepisy. W sytuacji gdy ferie zimowe przypadajg na drugg cz¢sé
lutego I semestr zostaje skrdcony i konczy si¢ w ostatnim tygodniu stycznia.
2. Ocenianie biezace, oceny klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej prowadzi si¢ wg skali
okreslonej w §17.72 dla zaje¢ edukacyjnych 1 w §17.82 dla $rédrocznych i rocznych ocen
zachowania.

78. Zasady realizacji przedmiotu dodatkowego ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

1) W klasach I — III gimnazjum wprowadza si¢ zajecia z przedmiotu ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie” w formie zaj¢¢ nadobowigzkowych, ktore prowadzone sg w ilosci 19 godzin
w ciggu roku szkolnego, w tym po 5 godz. z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow wg
odrebnych przepisow.

2) Udzial w zajeciach nie jest obowigzkowy.

3) Na udziat w zajeciach ucznidow zgode w formie pisemnej wyrazajg rodzice (prawni
opiekunowie); deklaracja ztozona przez rodzicéw jest wigzaca na dany rok szkolny.
Decyzja moze ulec zmianie dopiero w nastepnym roku szkolnym.

4) Wyrazanie zgody na udzial w zajeciach przez rodzicow (prawnych opiekunéw) jest
roOwnoznaczne z obowigzkowym uczestniczeniem w zaj¢ciach. Woéwczas obecnos¢ ucznia
na zajeciach podlega takiemu samemu rozliczeniu jak na innych zajgciach
obowigzkowych dla ucznia.

5) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6) W przypadku udzialu ucznia w zajeciach fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym
w czesci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne wpisem ,,uczestniczyt (a)”.
Uczen uzyskuje prawo do wpisu uczestnictwa w zajeciach, jesli uczestniczyt najmnie;j
w 50% przewidzianych do realizacji zaje¢ w danym semestrze roku szkolnego.

7) W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢  nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidw. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ petna
informacj¢ o celach 1 treSciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych oraz §rodkach dydaktycznych.

8) Za przeprowadzenie spotkan, o ktérych mowa w pkt. 7 odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

9) Zajgcia prowadzi¢ moze wyltacznie nauczyciel majacy odpowiednie kwalifikacje okreslone
w przepisach szczegolnych.

79. Nauczanie i ocenianie uczniéw uposledzonych w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym, glebokim.
Szkota prowadzi i organizuje nauczanie dzieci uposledzonych w stopniu lekkim.
2) Uczniowie z uposledzeniem w stopniu lekkim realizujg program klasy ogolnodostepne;j
opracowany zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego.
3) Realizacja programu oraz osiggni¢cia dydaktyczne uczniow uposledzonych w stopniu
lekkim odnotowywane sa w dzienniku klasowym.
4) Zespot nauczycieli prowadzacych zajgcia opracowuje:
a) szczegOlowe kryteria wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
zgodnie z obowigzujaca skalg ocen z dostosowaniem do indywidualnych mozliwosci
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ucznia uposledzonego w stopniu lekkim; do mozliwo$ci ucznia dostosowuje si¢
roOwniez sposoby sprawdzania osiggni¢¢ w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

5) W s$wiadectwach szkolnych promocyjnych oraz $wiadectwach ukonczenia szkoty,
wydawanych uczniom z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na drugiej
stronie $wiadectwa nad ,,Wynikami klasyfikacji rocznej” 1 ,,Wynikami klasyfikacji
koncowej” umieszcza si¢ adnotacje: ,,Uczen/uczennica realizowat(a) program nauczania
dostosowany do indywidualnych mozliwo$ci i potrzeb na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy dzialajacy wo........ ”, wpisujac nazwe poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej dziata zespot wydajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego”.

6) Uczniowie ci moga uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,
korekcyjno — kompensacyjnych badz innych zajeciach specjalistycznych, jesli zespot
nauczycieli uczacych okresli taka koniecznos$¢. Zasady uczestnictwa w tych zajeciach
okreslajg odrgbne przepisy.

7) Szkota organizuje 1 prowadzi zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze dla uczniow
uposledzonych w stopniu glebokim; celem tych zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci,
rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskanie niezaleznosci od innych oséb
w funkcjonowaniu codziennym.

8) Udziat w zajeciach dzieci uposledzonych w stopniu glebokim w wieku obowigzku
szkolnego uznaje si¢ za spelnienie tego obowigzku, okreslonego w odrebnych
przepisach; w uzasadnionych przypadkach zaje¢cia takie prowadzi si¢ do ukonczenia
przez dziecko 25 lat.

9) Zajecia rewalidacyjne organizowane s3 w domach rodzinnych na podstawie orzeczenia

poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych  publicznych poradni
specjalistycznych dla dzieci  zakwalifikowanych do udzialu w indywidualnych
zajeciach.

10) Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie przygotowanie pedagogiczne
okreslone w odrgbnych przepisach; na stanowisku nauczyciela moze by¢ zatrudniony
psycholog lub pedagog.

11) Opieke podczas zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewniaja rodzice (prawni
opiekunowie), zapewniajac réwniez odpowiednie warunki do prowadzenia zajec.

12) Indywidualny program =zajg¢ opracowuje prowadzacy te zajecia nauczyciele we
wspotpracy z psychologiem lub pedagogiem na podstawie wskazan zawartych w
orzeczeniu kwalifikacyjnym.

13) Wymiar zajg¢ wynosi 2 godz. dziennie na zajeciach indywidualnych.

14) Nauczyciel prowadzacy zajecia prowadzi dziennik zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych oraz zeszyt obserwacji, w ktérym odnotowuje spostrzezenia,
sporzadzajac na koniec roku szkolnego bilans catorocznej pracy ucznia.

15) Zeszyt obserwacji prowadzony jest odrebnie dla kazdego uczestnika zajec.

16) Za prawidlowa realizacje zaje¢, ich dokumentacje odpowiada dyrektor szkoty.

17) Zajgcia w danym roku uwzgledniane sg w arkuszu organizacyjnym szkotly,

18) Raz w roku podczas klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej konczacego dany
rok szkolny nauczyciel prowadzacy zaje¢cia sklada krotka informacje nt. postepow
dziecka w zakresie uzyskanych umiejetnosci,

19) Szkota organizuje 1 prowadzi zajecia dla uczniow uposledzonych w stopniu
umiarkowanym i znacznym, jesli obowigzek szkolny spetniajg w szkole ogdlnodostepne;.
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20) Zajecia sg prowadzone zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego gimnazjum
dla uczniow z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.

21) Indywidualne programy edukacyjne opracowane sg przez zespot nauczycieli
1 specjalistow pracujagcych z tymi uczniami. Programy te opracowuje si¢ na caly cykl
nauczania w danym typie szkoty.

22) Oceny poziomu funkcjonowania uczniow z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym
i znacznym odnotowane sg w odrgbnym dzienniku lekcyjnym w formie opisowej
(zardwno oceny czastkowe jak 1 semestralne); jedynie ocena z religii jest oceng cyfrowa:

a) oceny opisowej dokonuje nauczyciel prowadzacy ucznia po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli wspotuczestniczacych w jego ksztatceniu. Na zakonczenie kazdego roku
szkolnego nauczyciel prowadzacy jest zobowigzany do wypisania $wiadectwa;
odpowiada takze za dokumentacj¢ dotyczacg ucznia,

b) o ukonczeniu szkoly przez ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami),

¢) uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepuja do egzaminu gimnazjalnego.

23) Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepOow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

24) Pozadany jest udzial rodzicow (prawnych opiekunow) w konsultacjach dotyczacych
postepow 1 trudno$ci ucznia oraz wspieranie przez szkote ich wysitkéw w pracy
z dzieckiem.

25) Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
otrzymuja $wiadectwa szkolne promocyjne, na ktorych wpisywane sg przedmioty
zgodnie z odrgbnym dla nich planem nauczania:

a) oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i1 znacznym sg ocenami opisowymi,

b) ocena zachowania jest oceng opisowa,

¢) oceny opisowej dokonuje nauczyciel prowadzacy ucznia. Na zakonczenie kazdego roku
szkolnego nauczyciel ten jest zobowigzany rdéwniez do wypisania $§wiadectwa.
Nauczyciel prowadzacy odpowiada za dokumentacje dotyczaca ucznia,

d) o ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami),

€) uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do egzaminu gimnazjalnego.

26) Zespot nauczycieli prowadzacych zajgcia opracowuje szczegdtowe kryteria wymagan
edukacyjnych oceny opisowej (czastkowej 1 rocznej).

27) Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programéw nauczania dwoch klas moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej,
rowniez w ciggu roku szkolnego.
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80.

79a. Zasady i warunki realizacji projektow edukacyjnych uczniow Publicznego Gimnazjum

w Matogoszczu.

1) Uczniowie realizujagcy nowa podstawe programowg w gimnazjum obowigzkowo biorg
udziat w grupowym projekcie edukacyjnym na podstawie nowelizacji Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych .

2) Temat projektu realizowanego w II lub III klasie gimnazjum jest wpisywany uczniowi na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

3) Projekty edukacyjne realizowane sg w grupach klasowych lub migdzyoddziatowych.

4) Udzial ucznia w projekcie edukacyjnym ma wplyw na jego ocen¢ zachowania.

5) Szczegdtowe kryteria oceny zachowania, uwzgledniajagce udzial ucznia w projekcie
edukacyjnym, zapisane sg w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania w statucie szkoty.

6) Szczegdlowe zasady 1 warunki realizacji projektu edukacyjnego uczniow Publicznego
Gimnazjum w Matogoszczu okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

Egzamin gimnazjalny.

1y

2)

W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w poszczegodlnych
typach szkot, zwany ,,egzaminem gimnazjalnym”.

Szczegotowe zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i shichaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i1 egzaminow w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 83 poz.562) z p6zn. zm.
(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

10) (uchylony)
11) (uchylony)
12) (uchylony)

ZACHOWANIE

POSTANOWIENIA OGOLNE.

81. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
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83.

8) okazywanie szacunku innym osobom.
82. Ocene zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1)
2)

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty z zastrzezeniem ust. 91b.

83a. Sposob dokumentowania punktéw z zachowania.

1y

2)

3)

4)

S)

Na poczatku roku szkolnego wychowawca zaktada zeszyt spostrzezen i uwag, w ktérym
argumentowane sg punkty dodatnie i ujemne z zachowania otrzymywane przez uczniow.
Zeszyt znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym danej klasy.
Na poczatku kazdego semestru w dzienniku lekcyjnym nalezy dokona¢ podziatu rubryki
,» Oceny z zachowania” na 2 cze$ci:

- ,,punkty dodatnie”

- ,punkty ujemne”
Prawo wpisywania punktow do dziennika ma kazdy nauczyciel. Po wpisaniu przez
nauczyciela przyznanej liczby punktow zaréwno ujemnych jak i dodatnich, zobowigzany
on jest przenies¢ te liczbe punktéw do zeszytu spostrzezen (uwag). Obok proponowanej
liczby punktéw nauczyciel wpisuje odpowiednig argumentacje (np. paragraf z WSO lub
opis zaistniatej sytuacji) na podstawie, ktorego przyznaje dane punkty, wpisuje date
i sktada swoj podpis.
W przypadku ucznia, ktory w bardzo krotkim czasie (do 2 tygodni) utracit znaczng liczbe
punktéw (co najmniej 50) wychowawca niezwlocznie, pisemnie powiadamia o tym fakcie
rodzicow.
uchylony

84. Srodroczng i roczna ocene zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie z ustalong procedurg
oceniania i szczegotowymi kryteriami zachowania.
1) Tryb zasiggania tych opinii ustala si¢ nastgpujaco:

a) wychowawca sporzadza tzw. ,.karte opinii na temat proponowanej oceny zachowania

ucznia”, gdzie w tabeli zamieszcza dane : imi¢ i nazwisko ucznia, ocen¢ zachowania
wynikajacg ze szczegdlowych kryteridw oceniania zachowania oraz rubryki
z zapisami: “opinia nauczycieli”, ,,opinia ucznidéw”, ,,opinia ocenianego ucznia”,

b) w tabeli tej nauczyciele, uczniowie, sam uczen poprzez wpisy ,,tak” lub ,,nie”

ustosunkowuja si¢ do wystawionej oceny, co jest udokumentowang forma zasiegnigcia
opinii na temat ustalanej oceny zachowania.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW

85. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) stanowi wzor do nasladowania przez uczniow witasnej klasy i szkoty,
2) wyrdznia si¢ na tle klasy kulturg osobista, nie ma nalogow,
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86.

87.

3) bierze udzial w zyciu kulturalnym, sportowym, naukowym, spotecznym klasy, szkoty,
srodowiska, lub reprezentuje szkot¢ w konkursach, zawodach, olimpiadach,

4) wzorowo spetnia wszystkie obowiazki szkolne.

5) wykazat si¢ duzg samodzielno$cig i innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizacji
projektu edukacyjnego, wspomagat cztonkdéw zespotu w realizacji poszczego6lnych zadan
w ramach projektu 1 wykazal si¢ umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny
1 wyciggania wnioskow.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie ucz¢szceza do szkoty, nie spdznia si¢ na lekcje, wszystkie nieobecnosci
ma usprawiedliwione w terminie okreslonym w statucie szkolnym (w ciaggu tygodnia),

2) szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegow,

3) nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi i przyjetymi przez szkole,
na terenie szkoty nosi obuwie ustalone w statucie szkoty,

4) bierze udziat w zyciu kulturalnym, naukowym, spotecznym klasy,

5) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0so6b dorostych i kolegdw.

6) byt aktywnym czlonkiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspolpraca

z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) realizuje bez zastrzezen wszystkie obowigzki szkolne,

2) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwo$ci i warunkow,

3) nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego, mienia kolegow,

4) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

5) nie prowokuje konfliktéw, nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad mtodszymi
badz stabszymi kolegami,

6) systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, nieobecnosci powinny by¢
usprawiedliwione na biezaco.

7) wspotpracowal w zespole realizujgcym projekt edukacyjny, wypethiajac postawione przed

sobg i1 zespotem zadania.

88. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

&9.

1) realizuje obowigzek szkolny,

2) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

3) bez wigkszego zaangazowania bierze udzial w zyciu klasy 1 szkoty,

4) jego postawa wobec kolegdéw i 0so6b dorostych jest wiasciwa,

5) w ciggu danego semestru nie spdznit si¢ na zajecia wiecej niz 5 razy i opuscit

bez usprawiedliwienia do 10 godzin,

6) zdarzaja si¢ pojedyncze uchybienia w odniesieniu do wymagan na ocen¢ dobra.

7) wspolpracowatl w zespole realizujagcym projekt edukacyjny, wypetniajac postawione przed
sobg 1 zespotem zadania, przy czym jego dzialania byly podejmowane na prosbe lidera
zespotu lub po interwencji opiekuna projektu.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) razaco uchybia istotnym wymaganiom obowigzkoéw ucznia,

2) posiada niska kulture osobistg i lekcewazacy stosunek do kolegow,
3) ulega negatywnym wptywom,
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4) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach w wymiarze powyzej 10 godz.
W semestrze,
5) nagminnie nie posiada obuwia zmiennego.
6) mimo zlozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujacego projekt nie wywigzywat
si¢ w terminie ze swoich obowigzkoéw, czego konsekwencja byty op6znienia w realizacji
projektu lub koniecznos¢ realizacji zadan przez innych czionkéw zespotu.

90. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) pali papierosy, spozywa alkohol i rozprowadza badz zazywa $rodki odurzajace,

2) stosuje przemoc, samosady,

3) celowo niszczy mienie szkolne i dewastuje srodowisko naturalne

4) wykazuje bardzo niski poziom kultury osobistej, notorycznie uzywa wulgaryzmow,
celowo przeszkadza na lekcjach, razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego,

5) uchyla si¢ od obowigzku szkolnego, bardzo czgsto spdznia si¢ na zaj¢cia lekcyjne,
ucieka notorycznie z lekcji, wagaruje,

6) srodki wychowawcze zastosowane wobec ucznia nie przynoszg zadnych pozytywnych
efektow.

7) nie uczestniczyt lub odmoéwit udzialu w realizacji projektu gimnazjalnego.

91. Tryb odwotawczy od ustalonej przez wychowawce oceny zachowania ucznia.

1) Rodzice (prawni opiekunowie ) maja prawo wnie$¢ odwotanie od oceny z zachowania
ustalonej przez wychowawce jesli uznaja, ze zostata ona ustalona niezgodnie z zasadami
przewidzianymi dla jej sformutowania a okreslonymi w czesci ,,Szczegdtowe kryteria

oceny zachowania ucznidow” w niniejszym statucie.

2) Odwotanie wnosi si¢ na zasadach i wg trybu odwolawczego okreslonego dla egzaminu

poprawkowego w § 17 ust.42 niniejszego statutu.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA.

91a. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz

o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

91b. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate w drodze jawnego glosowania

o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia,
ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, a podejmowane dziatania wychowawcy 1 pedagoga szkolnego nie przynosza
poprawy. Nastepuje to w sytuacjach:

a) gdy uczen uchyla si¢ od obowigzku szkolnego,

b) wszedl w konflikt z prawem,

c) jest agresywny, zagraza bezpieczenstwu spotecznosci szkolne;,

d) posiada naganny stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty,

e) uzyskat co najmniej 300 punktow ujemnych z zachowania,

f) stopniowanie kar przewidzianych w statucie nie przynosi poprawy zachowania.

91c. (uchylony)
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92. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje zaliczkowo 100 punktow. W zaleznosci
od swojego zachowania i postawy przyznang pulg punktow moze zwigkszy¢, ale moze
1 przyznane punkty tracic.

93. Szczegotowe kryteria przyznawania dodatkowych punktow:
1) praca w Samorzadzie Uczniowskim: 5-10 punktow,
2) praca na rzecz szkoty: 5-10 punktow,
3) pomoc w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych: 5-10 punktow,
4) udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych: 5-10 punktow,
5) pomoc charytatywna: 5-10 punktéw,
6) reprezentowanie szkoly na zewnatrz w konkursach przedmiotowych
1 poza przedmiotowych : 5-20 punktow,
7) reprezentowanie szkoly na zewnatrz w zawodach sportowych: 5-10 pkt.,
8) pomoc kolezenska w nauce: 5-10 punktow,
9) inne pozytywne zachowania: 5-10 punktow.
10) udzial w realizacji projektu edukacyjnego: 5-30 pkt (w zaleznosci od zakresu obowigzkoéw
w zespole, aktywnosci oraz jakos$ci projektu oraz prezentacji wynikow pracy)

94. Szczegotowe kryteria utraty przyznanych punktow:

1) Scigganie na sprawdzianach, klasowkach, egzaminach prébnych itp. : 5-10 punktéw,

2) niszczenie mienia szkolnego, wandalizm: 10-50 punktow,

3) niewlasciwe zachowanie podczas przerw, w szatni szkolnej, na stotowce lub podczas
lekcji: 5 punktow,

4) zas$miecanie szkoly i terenu szkolnego: 5 punktéw,

5) brak obuwia zmiennego: 5 punktéw,

6) wulgarne stownictwo: 15 punktoéw,

7) wagary zbiorowe: 20 - 50 punktéw,

7a) nieprzyjscie na lekcje catej grupy uczniow jest traktowane jako wagary zbiorowe; zasada
ta nie dotyczy uczniow, ktorzy przedstawig usprawiedliwienie od rodzicow lub lekarza,

8) lekcewazenie polecen nauczyciela: 5 punktow,

9) nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego: 5 punktow,

10)nieusprawiedliwione (w terminie 7 dni od powrotu do szkoty) catodniowe nieobecnosci:
-5 pkt za kazdy dzien,

11)pojedyncze ucieczki z lekcji (jedna godzina -10 punktow), jesli jest to caty dzien: 30pkt

12)spoznienie na lekcje: 1 punkt,

13)bojka na terenie szkoty: 5-15 punktoéw,

14)palenie tytoniu: 20 punktow,

15)spozywanie alkoholu: 50 punktéw,

16)zazywanie narkotykow: 100 punktow,

17)aroganckie lub wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty: 50 punktow,

18)inne negatywne zachowania zagrazajace zdrowiu i zyciu : 5 - 30 punktow,

19)$wiadome i celowe unikanie prac klasowych w terminie uzgodnionym z nauczycielem:
5-10 punktow,

20)uzywanie telefonéw komorkowych podczas lekeji: 15 — 30 punktow.

21)nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zaje¢ciach §wietlicowych: jedna godzina - 1 pkt.

22) famanie postanowien paragrafu 37a statutu szkoly — 5 pkt. za dzien
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23) uzywanie na zajeciach (bez zgody nauczyciela) urzadzen rejestrujacych obraz

1 dzwigk, nagrywanie innych uczniow bez ich wiedzy i zgody — 10 pkt.”
24) nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow dotyczacych realizacji projektu gimnazjalnego: 5-30
25) odmoéwienie udziatu w projekcie edukacyjnym: 30 pkt

95. Zasady przeliczania zdobytych punktoéw na oceny szkolne:

ponizej 0 pkt.  —naganna

od 0 — 30 pkt. —nieodpowiednia
31 — 80 pkt. — poprawna

81 — 120 pkt. — dobra

121 — 150 pkt.  — bardzo dobra
powyzej 150 pkt. — wzorowa

95a.Uczen starajacy si¢ o oceng¢ wzorowa nie moze przekroczy¢ limitu 20 pkt. ujemnych
z zachowania na semestr, a uczen starajacy si¢ o ocen¢ bardzo dobra nie moze przekroczy¢ limitu

30 pkt. ujemnych.

95b.0Ocene roczng z zachowania ustala si¢ jako $rednig arytmetyczng punktow uzyskanych w obu
semestrach roku szkolnego.

96. W dzienniku w rubryce ,,ocena $rddroczna i roczna” wpisujemy oceny z zachowania
w pelnym brzmieniu okreslonym w ust. 95.

97. W arkuszu ocen w rubryce ,,ocena roczna” wpisujemy oceny z zachowania
w pelnym brzmieniu okreslonym w ust. 95.

98. W dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,oceny czastkowe z zachowania” wpisujemy ilo$¢
otrzymanych punktéw dodatkowych 1 utraconych, ktére wychowawca przelicza z koncem

semestru i roku na oceng stosujac zasady z ust.95.

99. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zachowania
w formie ustalonej przez wychowawce klasy po wczesniejszej konsultacji z zespotem klasowym.

§ 18.
1. Wewnatrzszkolny system oceniania uczniéw Publicznego Gimnazjum w Matogoszczu, moze
zosta¢ zmieniony tylko w trybie przewidzianym dla wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty.
Rozdzial VI
§ 19.

Organy gimnazjum i ich kompetencje
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1.

Organami gimnazjum s3:

1) z-ca dyrektora ds. gimnazjum - dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicéw,

5) Rada Szkoty.

§ 20.

Dyrektor szkoly

1. Kompetencje i obowigzki dyrektora szkoty.

1))

2)

a)

b)

d)

3)

4)

Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych jest dyrektorem Publicznego Gimnazjum

W rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty.

dyrektor szkoty jest kierownikiem jednostki organizacyjnej gminy Malogoszcz posiadajgcym
petnomocnictwa dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z prowadzeniem Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych w Matogoszezu w szezegdlnosci upowazniony jest do :
korzystania z praw 1 obowigzkoéw Kierownika Zaktadu Pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy
oraz innych przepiséw szczegdélowych dotyczacych funkcjonowania jednostki organizacyjnej,

dysponowania przyznanymi w budzecie gminy srodkami finansowymi i planowania ich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Przez dysponowanie rozumie si¢ takze zawieranie
umow niezbednych do prawidlowego funkcjonowania jednostki mieszczacych sie

w granicach zwyklego zarzadu (zwykty zarzad odnosi si¢ do czynnos$ci polegajacych

na zwyktej codziennej eksploatacji rzeczy, dokonywania czynnos$ci niezb¢dnych

do utrzymania dziatalnos$ci w okreslonej sferze stosunkow prawnych, na zacigganiu
zobowigzan w zwigzku z tg dziatalnoscig , zawieraniu umow dzierzawy, najmu i ptacenia
podatkow),

administrowanie (zarzadzanie) powierzonym mieniem gminy w granicach zwyktego zarzadu,

udzielania substytucji w zakresie niniejszego pelnomocnictwa, ale wylacznie podczas
nieobecnosci spowodowanych urlopem lub choroba.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty. Dyrektor w szczegdlno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

Do wtasciwos$ci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) w sprawach bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig podstawowa szkoty:

e przyjmowanie ucznidéw do klasy pierwszej oraz do klas programowo wyzszych,
sprawowanie opieki nad uczniami,

» organizowanie warunkow dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

* przedkladanie Radzie Pedagogicznej do uchwalenia wynikéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow,

* wystgpowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

* sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

» realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach.
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b) w sprawach organizacyjnych:

przygotowywanie projektow planéw pracy szkoty,

ustalanie szkolnego planu nauczania,

opracowywanie arkusza organizacji szkoty,

ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy,

wykonywanie uchwat Rady Pedagogiczne;,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,

okreslanie zarzagdzeniem, w porozumieniu z Radg Rodzicéw, wzoru i zasad noszenia przez
uczniow jednolitego stroju.

¢) w zakresie spraw finansowych:

opracowywanie planu finansowego szkoty,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego, w szczegolnoSci poprzez dysponowanie ustalonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot.

d) w sprawach administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza,

organizowanie wyposazenia szkoty w srodki edukacyjne 1 sprzet szkolny,

organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektoéw szkoty 1 prac konserwacyjno -
remontowych, oraz okresowych inwentaryzacji majatku szkoty.

e) w sprawach porzadkowych, bhp i podobnych:

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

5) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebgdacych nauczycielami i w tym zakresie w szczegolnosci:

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
warunkach takze o warunkach ich pracy 1 wynagrodzeniu,

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela, w tym nadaje —
w drodze decyzji administracyjnej — nauczycielowi stazy$cie stopien nauczyciela
kontraktowego,

decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,
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6)

7)

8)

* po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, decyduje w sprawach odznaczen, nagréd
1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

» okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow,

» ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoly oraz regulamin
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

* administruje zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

* ustala plan urlopéw pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami.

Dyrektor jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz oraz — w sprawach wynikajacych z ustawy

— organem prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania

administracyjnego.

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Szczegoélowe zadania zwigzane

z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$lajg postanowienia Regulaminu

dzialalnosci Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty, w tym:

» przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,

* sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy szkoty,

* udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci edukacyjnej i opiekunczej szkoty.

2. Kompetencje 1 obowigzki zastepcy dyrektora szkoty.

1))

2)

3)

4)

Biezacg dzialalnoscig Publicznego Gimnazjum w Malogoszczu kieruje
zastepca dyrektora Zespotu Szkoét Ogolnoksztalcacych ds. Publicznego Gimnazjum —w
Matogoszczu.

Powierzenie tego stanowiska i1 odwotanie z niego dokonuje dyrektor
zespolu, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

Zastepca dyrektora ds. Publicznego Gimnazjum wykonuje zadania zlecone
przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore w przepisach Karty Nauczyciela i ustawy o systemie
oswiaty sg zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora.

Do obowigzkow zastepcy dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) petnienie obowigzkow dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
b) wspolprzygotowywanie z dyrektorem projektow nastgpujacych dokumentéw programowo
- organizacyjnych:
* tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,
* wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
* programu wychowawczego,
* organizacji mierzenia jakos$ci pracy szkoty,
* programu rozwoju szkoty,
* planu nadzoru pedagogicznego.
c) inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,
d) pehlienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli i1 wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogiczne;,
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e) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
przygotowanie projektu oceny pracy nadzorowanych nauczycieli,

f) organizowanie wspoéldzialania organow szkoly i1 zapewnienie im realnego wplywu
na dzialalno$¢ szkoty,

g) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

h) diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty,

1) hospitowanie zaje¢ edukacyjnych i prowadzenie dokumentacji hospitacji,

j) ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole i wlasciwych stosunkoéw pracowniczych,

k) udzielanie rodzicom na zebraniach informacji o dziatalno$ci dydaktyczno —
wychowawczej,

1) wspolpraca z samorzagdem uczniowskim,

m) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

n) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i nauczycieli ustalonego w szkole porzadku,

0) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

p) nadzorowanie pracy zespolow przedmiotowych, mi¢dzyprzedmiotowych,
wychowawczych oraz problemowo — zadaniowych.

q) opracowanie zakresu obowiazkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty,

r) dbalo$¢ o powierzone mienie, wnioskowanie w sprawie rozwoju bazy materialno -
technicznej szkoty,

s) realizowanie zarzadzen organu prowadzacego szkole oraz uchwat rady pedagogiczne;j.
t) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty podstawowe;.

u) premiowania i nagradzania pracownikow niepedagogicznych zgodnie z ,Regulaminem
premiowania i nagradzania", a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem
Pracy.

5) Zastgpcea dyrektora ds. Publicznego Gimnazjum odpowiada rowniez za:

S)

6)
7)

8)

a) poziom uzyskanych przez szkot¢ wynikdw nauczania i wychowania oraz opieke
nad dzie¢mi,

b) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
statutu,

c) bezpieczenstwo 0s6b znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty i podczas zajeé
organizowanych przez szkote; za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu
szkolnego,

d) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej,
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukéw $cistego zarachowania,
Zastepca dyrektora do spraw publicznego gimnazjum ma prawo uzZywania pieczg¢ci osobowej z
tytutem: ,, Z-ca Dyrektora ds. Publicznego Gimnazjum" oraz podpisywania pism, ktérych tre$¢
jest zgodna z zakresem jego kompetencji 1 obowiazkow,
Szczegblowy zakres kompetencji Zastgpcy dyrektora okresla Dyrektor, powierzajac
to stanowisko.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres obowigzkow
zastepcy rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
Podczas nieobecnosci dyrektora zespotu zastgpca w przypadku niemoznosci wykonywania
obowigzkow (wyjazd stuzbowy, choroba, urlop lub inne okoliczno$ci) wyznacza spotecznego
zastepce, ktory kieruje szkota zgodnie z udzielonym w formie pisemnej kazdorazowo
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l.

petnomocnictwem.

§ 21.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. Dziata na podstawie wewngtrznego
regulaminu.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor gimnazjum.

4.

5.

*®

10.

11.
12.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia Rady, jest odpowiedzialny

za zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku posiedzenia.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania

ucznidéw, szkoleniowe, nadzwyczajne 1 w miar¢ biezacych potrzeb.

Posiedzenia moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu prowadzacego szkote,

3) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkole,

5) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslania z listy uczniow,

6) podejmowanie uchwatl w sprawie skierowania ucznia do oddziatu przysposabiajacego
do pracy,

7) podejmowanie uchwal w sprawie wdrazania ,,Programu profilaktycznego” 1 ,,Programu
wychowawczego szkoty”.

8) podejmowanie uchwat, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, w sprawie ustalenia
szkolnego zestawu programOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania Rady Szkoty jezeli taka nie funkcjonuje.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) wydaje opini¢ o pracy dyrektora szkoty w przypadku oceny jego pracy.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora gimnazjum lub o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszo$cia glosow.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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13.

14.

15.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore moglyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwaty, jezeli stwierdzi, ze jest
ona niezgodna z prawem. Niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora Zespotu Szkot
Ogo6lnoksztatcacych w Matogoszczu. Dyrektor Z.Sz.0 w Malogoszczu o wstrzymaniu
wykonania uchwaly zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygni¢cie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej stanowi zatgcznik do statutu.

§22.

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicOw ucznidow uczeszczajacych w danym czasie

do szkoty. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach rozumie si¢ przez to rodzicéw oraz opiekundéw

prawnych uczniow.

Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspotpracujacym z dyrektorem

szkoty, Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim. Dziala w oparciu o uchwalony

regulamin stanowigcy zatacznik do statutu. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

3) wspotudzial w planowaniu wydatkow szkoty, w podejmowaniu dziatan na rzecz
pozyskania dodatkowych §rodkéw finansowych dla szkoly, zwlaszcza na dzialalno$¢
opiekunczo-wychowawczg.,

4) delegowanie swoich przedstawicieli do prac w komisjach lub zespotach roboczych Rady
Pedagogiczne;.

5) wystepowanie do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

8) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego szkoly,
jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego
szkoty lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty
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5.

e

l.

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ wilasne fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek
rodzicow, a sposob ich wydatkowania musi by¢ okre§lony w regulaminie dziatalnosci Rady
Rodzicow.
Rada Rodzicéw na pisemny wniosek dyrektora szkoty wyraza na piSmie opini¢ o pracy
nauczycieli odbywajacych staz zawodowy.
1) Rada Rodzicow wyraza pisemng opini¢ na temat Programu wychowawczego szkoty,

Programu profilaktycznego szkoty.

§ 23.

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialalno$ci organdw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez

ogol ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Samorzad jest jedynym

reprezentantem ogoétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoSciga rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan, prawo organizacji dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

6) prawo proponowania zmian do statutu szkoty,

7) wyrazania opinii o pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty,

8) wyrazania pisemnej opinii na temat Programu wychowawczego szkoty, Programu
profilaktycznego szkoty,

9) prawo do delegowania swoich przedstawicieli do prac w komisjach lub zespotach Rady
Pedagogiczne;.

§ 24.
Rada Szkoly.

W gimnazjum moze dziata¢ Rada Szkoty.
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2.

AN

Rada Szkotly uczestniczy w zyciu wewnetrznym szkoty, a w szczegdlnosci do jej kompetencji
nalezy:

1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $§rodkow specjalnych szkoty
1 opiniuje plan finansowy szkoty,

2) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela -
wnioski te maja dla organu charakter wigzacy,

3) opiniuje plan pracy szkoty,

4) ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly, wystepuje z wnioskami do dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz do wojewodzkiej rady o$wiaty, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

W sktad Rady Szkoty wchodzg w rownej liczbie po pie¢ osob:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogét uczniow.
Wybory cztonkow Rady Szkoty dokonuje si¢ na ogdlnym zebraniu wyzej wymienionych
gremiéw w glosowaniu jawnym sposrod wszystkich przedstawicieli.
Kadencja rady szkotly trwa 3 lata.
Rada szkoty pracuje wg wlasnego regulaminu pracy.
Powstanie rady szkoty I kadencji organizuje dyrektor szkoty na laczny wniosek co najmnie;j
dwoch z nastgpujacych podmiotdw:
1)Rady Pedagogiczne;,
2) Rady Rodzicow,
3)Samorzadu Uczniowskiego.

§ 25.

. Zapewnia si¢ kazdemu organowi szkoty swobode dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg oraz zawartych w statucie.

Przyjmuje si¢ nastepujace formy biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty:

1) rozmowa dyrektora szkoty z nauczycielami w czasie hospitacji, przerw mi¢dzylekcyjnych
1 w innych sytuacjach,

2) kontakt dyrektora szkoly z cztonkami Rady Pedagogicznej podczas posiedzen,

3) kontakt dyrektora szkoty z czlonkami Rady Rodzicow na zebraniach i1 innych spotkaniach
okoliczno$ciowych,

4) pisemne komunikaty wywieszane na specjalnie do tego celu wyznaczonych tablicach,

5) pisemne zarzadzenia dyrektora szkoty w ksiedze zarzadzen,

6) informowanie ucznidow odbywa si¢ poprzez dyrektora szkoty, wychowawcow klasowych,
nauczycieli oraz upowaznionych pracownikdéw szkoly w nastepujacy sposob:
a) na apelach szkolnych,
b) wywieszanie informacji na tablicy ogloszen,
¢) podczas indywidualnych rozméw z uczniami,

7) kwestie sporne pomiedzy dyrektorem szkoty, a pracownikami rozstrzygane
sg w oparciu o Karte Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,

8) kwestie sporne powstate wéréd nauczycieli rozpatruje dyrektor szkoly z udziatem oséb
zainteresowanych.
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Rozdzial VII
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci

§ 26.

Zapoznanie rodzicoOw z programem szkoty, programem wychowawczym i szkolnym zestawem

programow 1 wewnatrzszkolnym systemem sprawdzania i oceniania o0siggni¢¢ uczniow.

Rodzice mogg wnosi¢ swoje uwagi 1 zastrzezenia oraz propozycje rozwigzan.

Rodzice maja prawo uzyskania rzetelnej i wyczerpujacej informacji na temat swojego dziecka,

jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz informacji i porad

w sprawach dalszego ksztatcenia swoich dzieci.

Rodzice majg prawo wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor

pedagogiczny nad szkotg oraz organowi prowadzonemu opinii o pracy szkoty.

Przenoszenie ucznia z klasy do klasy.

1) Uczen moze by¢ przeniesiony z klasy do klasy (na umotywowany pisemny wniosek
Zespotu wychowawczego lub pisemny wniosek rodzica).

2) Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Zespotu
wychowawczego szkoty.

3) Wniosek rodzicow lub zespolu wychowawczego moze by¢ rozpatrzony pozytywnie jezeli
oddziat do ktorego uczeszcza przenoszony uczen liczy powyzej 20 0sob.

4) Musi takze wystapi¢ zgodnos¢ nauczanych jezykow obcych.

Rozdzial VIII
Nauczyciele

§27

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczo-opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciela zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty w/g powszechnie obowigzujacych przepiséw
Karty Nauczyciela.

Warunkiem zatrudnienia osoby na stanowisku nauczyciela w gimnazjum jest posiadanie przez
nig odpowiednich kwalifikacji zawodowych okreslonych powszechnie obowigzujacymi
przepisami MEN.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora
szkoty zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot ktorego zadaniem jest
ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie

W miar¢ potrzeb.

Nauczyciele w gimnazjum moga tworzy¢:

1) zespot wychowawczy,

2) zespot przedmiotowy,

3) zespot problemowo-zadaniowy.
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7. Pracg zespohu kieruje jego przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespohu.

8. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Przydziat wychowawcy powinien
obejmowac caty etap edukacyjny.

§ 28.

1. Obowigzki nauczyciela:

1y

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

realizacja programéw nauczania w zakresie przydzielonych przedmiotéw oraz plandéw
opieki 1 wychowania w powierzonych mu klasach i organizacjach zgodnie z jego
kwalifikacjami zawodowymi 1 umiejetno$ciami,
zapewnienie wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw,
realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty,
zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach prowadzonych
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ oraz innych organizowanych przez szkofe,
do ktorych zostat wyznaczony przez dyrektora, jak: wycieczki, rajdy, zabawy i inne,
state podnoszenie swoich umiej¢tnosci zawodowych a wigc podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach,
organizowanie i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
pehienie dyzurow nauczycielskich zgodnie z harmonogramem dyzurow,
dbato$¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwe traktowanie,
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidow,
wybranie programu nauczania i podrgcznikdw oraz przedstawienia swoich propozycji
Radzie Pedagogicznej, opracowywanie rozktadow, materiatow nauczania i planow pracy
zgodnie z obowigzujacymi programami,
dbatos$¢ o poprawnos$¢ i estetyke prowadzonej dokumentacji pedagogiczne;j,
dbatos¢ o wystroj klasy.

2. Nauczyciele majg prawo do:

1))
2)
3)

4)
5)

opracowywania autorskich programow nauczania i wychowania, zgodnie z procedurg
okreslong w przepisach szczegétowych MEN,

decydowania o wyborze podrecznikow (zgodnie z wykazem MEN), s$rodkow
dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow,

wyboru takich metod nauczania i wychowania, jakie uwazaja za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne,

do doradztwa pedagogicznego ze strony dyrektora szkoty,

do korzystania z r6znych form doskonalenia zawodowego.

§ 29.

1. Zadania wychowawcy:

1y

2)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw,
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3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomie¢dzy uczniami

a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roznych form zycia zespotowego, rozwijajacych dzieci i integrujacych zespot klasowy,

b) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi

1 koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec uczniow, a takze tych, ktorym

potrzebna jest indywidualna opieka,

utrzymywanie systematycznych kontaktow z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspodldziatanie w sprawie realizacji procesu dydaktycznego,

c) wspomaganie rodzicOw w procesie wychowawczym,

d) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspoipraca za posrednictwem pedagoga szkolnego z poradniag psychologiczno

-pedagogiczna, stuzbg zdrowia i1 innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

1 szczegoOlnych uzdolnien ucznidéw,

staranne i systematyczne prowadzenie dokumentacji klasowe;j:

a) dziennik zaj¢¢ lekcyjnych,

b) arkusze ocen,

c) zeszyt spostrzezen,

d) 1iinnych w zaleznos$ci od warunkéw i potrzeb zespotu klasowego oraz indywidualnego
uznania wychowawcy,

10) w zakresie profilaktyki uzaleznien wspdlnie z pedagogiem szkolnym organizuje dla

rodzicéw (prawnych opiekunow):
a) pedagogizacje¢ na spotkaniach z nimi, przynajmniej 2 razy w roku,
b) warsztaty profilaktyczne, na ktore zaprasza kompetentne osoby.

2. Formy realizacji zadan wychowawcy:

1)
2)

3)

4)

systematyczne (1 raz w tygodniu) spotkanie z uczniami danej klasy,

systematyczne spotkania grupowe z rodzicami (minimum 1 w kwartale)

oraz indywidualne (w miar¢ potrzeb),

wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ w formie pisemnej (udokumentowanej)
rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o grozacych mu ocenach niedostatecznych.
Powyzsze zawiadomienie musi by¢é wystane na miesigc przed zakonczeniem semestru
(roku szkolnego),

systematyczny kontakt ze wszystkimi nauczycielami uczagcymi w danej klasie.

§ 30.

1. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikiem:

1)
2)

3)

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych,
1 tekstowych, informowaniu uczniéw i1 nauczycieli o nowosciach wydawniczych,
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

poradnictwo o wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do $§wiadomego wyboru
lektury,

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji (zgodnie
z programem przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego) w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, lekcji bibliotecznych i w miar¢ mozliwosci wycieczek do
bibliotek pozaszkolnych,

udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom miodziezowym i
kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow, udzielanie pomocy

w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w  bibliotece
(lekcje, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, godziny do dyspozycji wychowawcy klasy
11inne),

pomoc W organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem 1 ewentualnie innymi

dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz w
przygotowaniu przez rozne grupy spolecznosci szkolnej imprez czytelniczych,
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie (aktyw ten moze dziataé na

zasadach kota zainteresowan, np. mitosnikéw ksigzek),
informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie analiz systemu
czytelnictwa w szkole na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

10) prowadzenie réznych form inspirujacych czytelnictwo i1 rozwijanie kultury czytelniczej

uczniéw np. dyskusji nad ksigzkami, konkursow czytelniczych, spotkan z autorami
1 innych imprez czytelniczych,

11) znajomos¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow.

2. Zadania bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
ewidencja zbioréow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami zawartymi w zarzgdzeniach
Ministra Kultury i Sztuki oraz instrukcjach stanowiacych zataczniki do tych zarzadzen,
techniczne opracowanie zbiorow i klasyfikowanie, katalogowanie zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w bibliotekarstwie,
organizacja warsztatu informacyjnego:
a) dzielenie ksiggozbioru podrgcznego,
b) prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego;
prowadzenie zapisOw wypozyczen umozliwiajacych kontrole obiegu materiatéw
bibliotecznych i1 aktywnosci czytelniczej uczniow,
prowadzenie statystyki (dziennej i okresowej) sluzacej sprawozdawczosci i ocenie
efektywnosci pracy biblioteki oraz aktywnosci czytelnicze;,
selekcja zbiorow poprzez odpisywanie materiatdéw zbednych, zniszczonych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
konserwacja zbiorow (oprawa, teczki ochronne i in.), dokonywanie napraw w warunkach
szkolnych,
opracowanie rocznych planéw dziatalnos$ci biblioteki w tym:
a) terminarze zaj¢¢ dydaktyczno, wychowawczo-opiekunczych przeprowadzonych

w bibliotece,
b) terminarze wazniejszych imprez czytelniczych;

10) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
11)udzial nauczyciela bibliotekarza w kontroli ksiggozbioru (skontrum),
12) odpowiedzialno$¢ za dokumentacje pracy biblioteki.
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§ 31.
1. Obowigzki wychowawcy §wietlicy:
1) prowadzenie zaje¢ w wymiarze okreslonym w projekcie organizacyjnym szkoty.
2) odpowiedzialno$§¢ za powierzong grupe wychowankoéw 1 wlasciwg realizacje zadan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych.
3) organizowanie nauki wtasnej uczniom i pracy opiekunczo-wychowawczej w oparciu
0 opracowany plan pracy uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci dzieci.
4) stosowanie urozmaiconych, interesujgcych form zajec:
1) nauki wiasnej dzieci,
2) zaje¢ kulturalno-rozrywkowych,
3) prac spotecznie uzytecznych,
4) innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych.
5) rozwijanie samorzadnej dzialalnosci wychowankow i1 wdrazanie ich do prac spoteczno-
uzytecznych.
6) dbatos$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec 1 przerw migdzylekcyjnych.
7) wdrazanie wychowankow do troski o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad pomieszczen oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i porzadku.
8) systematyczne podnoszenie kultury zycia codziennego uczniow.
9) zapoznanie uczniéw z regulaminem pracy swietlicy.
10)prowadzenie zeszytu spostrzezen 1 uwag o dzieciach, rejestrowanie kontaktow z rodzicami.
11)utrzymywanie ciggtych kontaktow z wychowawcami klas oraz biezace informowanie
0 zachowaniu uczniow.
12) wspétpraca z rodzicami, udzielanie im rad i pomocy w organizowaniu opieki nad dzie¢mi.
13) wspotdziatanie w organizowaniu uroczystosci szkolnych.
14) troska o powierzony sprzet i pomoce.
15) przestrzeganie dyscypliny pracy, wykorzystywanie kazdej godziny zaj¢¢ na efektywnag prace
z dzie¢mi. Opracowywanie obowigzujacych plandéw pracy i rzetelna ich realizacja.
16) na koniec tygodnia nauczyciele $wietlicy na podstawie zebranych informacji przekazuja
wychowawcom danej klasy wykaz ucznidw nieobecnych na zajeciach $wietlicowych w danym
tygodniu. Na podstawie otrzymanego wykazu wychowawca wpisuje ewentualne punkty ujemne.

2. Zasady korzystania ze $wietlicy szkolne;:

1) wszyscy uczniowie dojezdzajacy maja obowigzek korzystania ze $wietlicy szkolne;.

2) uczniowie nie przebywaja na $wietlicy szkolnej, jesli w tym czasie uczestnicza w zajeciach
pozalekcyjnych.

3) uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ $wietlicy szkolnej w danym dniu tylko na wyrazng
pisemng pros$be rodzica (prawnego opiekuna), zgodnie z Rozdz V § 17 ust. 77a ppkt 3 i 4 Statutu
Szkoty.

4) z zasadami uczestniczenia w zajeciach §wietlicy szkolnej zapoznawani sg rodzice

na pierwszym spotkaniu z wychowawcami.

§ 32.

Obowigzki nauczyciela - pedagoga szkolnego
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1. W zakresie zadan ogdlno-wychowawczych:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,

udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i1 kierunku dalszego
ksztalcenia,

koordynowanie prac zespotu dokonujacego badania dojrzatosci szkolnej dzieci,

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzanie przez nich trudno$ci w wychowaniu
wlasnych dzieci,

wspoétudziat w opracowywaniu planu pracy szkoty.

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

1y
2)

3)

rozpoznanie warunkoéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki

1 pomocy wychowawczej,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnos$ci wychowawcze.

3. W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawcze;j:

1))

2)
3)

organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania zaburzen rozwojowych,
organizowanie réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego.

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:

1))
2)
3)

4)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstatych na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow
rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacych trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i sSrodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

5. W zakresie pomocy materialne;j:

1))
2)
3)
4)

5)

organizowanie opieki i pomocy uczniom z rodzin wielodzietnych i majacych trudnosci
materialne,

dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegolnej opieki
wychowawczej,

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne,

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo do
sadow dla nieletnich,

wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych 1 opuszczonych do placéwek
opieki catkowitej.

6. W celu realizacji zadan zawartych w pkt. 1-5 pedagog powinien:

1y

2)

posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze swojej szkoty i1 srodowiska,

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zajg¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno
ucznidéw jak 1 rodzicow,
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3) wspolpracowaé na biezaco z wtadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, rada
rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych,

4) wspoéldziala¢ z poradniami wychowawczo-zawodowymi 1 innymi organizacjami
zainteresowanymi problemem opieki i wychowania,

5) sktada¢ okresowsa informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow danej szkoty,

6) prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:
a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,
b) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegoélnej opieki wychowawczej, pomocy

korekcyjno-wyrownawczej, ksztalcenia specjalnego.

§ 33.

Obowigzki nauczyciela dyzurnego

1.

2.

3.

Rozpoczynanie dyzuru 30 min. przed pierwsza godzing lekcyjng i koficzenie ich 15 min. po ich
zakonczeniu.

Czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow, ich wlasciwym zachowaniem oraz porzadkiem

w szkole 1 wokot szkoty.

Dopilnowanie wlasciwego wypetnienia obowigzkow przez dyzurnych klasowych.
Przekazywanie uwag 1 spostrzezen z dyzuru (w zalezno$ci od potrzeb) dyr. szkoly,
wychowawcy, opiekunowi organizacji uczniowskie;j.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurnego jego obowiazki wypelia nauczyciel

zastepujacy go lub wskazany przez dyrektora.
§34

Pracownicy niepedagogiczni.

1.

2.
3.

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor zespolu szkot z zachowaniem
ogolnych przepiséw prawa pracy.
Zakresy obowigzkoéw pracownikow oraz ich odpowiedzialnos$¢ ustala dyrektor szkoty.
Niepedagogiczne stanowiska pracy to:
1) sekretarka,
2) sprzataczka.

Rozdzial IX

Uczniowie

§ 35.

. Do gimnazjum uczeszcza mtodziez po ukonczeniu szescioletniej szkoty podstawowej

do ukonczenia cyklu ksztalcenia, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢:

1) z urzedu - absolwentow sze$cioletnich szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie
gimnazjum,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) - absolwentéw szescioletnich szkot
podstawowych zamieszkatych poza obwodem danego gimnazjum w przypadku gdy
gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami (w przypadku nadmiaru chetnych np. do
okreslonych klas profilowanych mozna ustali¢ réznego rodzaju kryteria: konkurs
swiadectw, inne osiaggnigcia).
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§ 36.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej,
opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i opiekunczo-
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan,

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci 1 talentow, reprezentowania szkoly w konkursach,
olimpiadach, zawodach, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i mozliwo$ciami,
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

w nauce wynikajacych ze szkolnego systemu oceniania,

pomocy dodatkowej nauczyciela w przypadku trudnos$ci w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, boisk sportowych podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego ze strony dyrekcji, nauczycieli

1 pedagoga szkolnego,

11) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami

1 mozliwosciami szkoty,

12) wyboru sposrod nauczycieli rzecznika praw ucznia.

§ 37.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

a w szczegblnosci:

dbania o honor szkoly, godnego jej reprezentowania oraz szanowania 1 wzbogacania
dobrych tradycji gimnazjum,

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly,
rzetelnego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o wlasne zdrowie i rozwoj,

dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w szkole,

ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za §wiadome zniszczenie sprzgtu szkolnego
(wydatki poniesione z tego tytulu reguluja rodzice, opiekunowie ucznia),

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty,
przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, brutalnosci, szanowania kolegow i przekonan
innych ludzi,

przestrzegania zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu, narkotykéw i innych §rodkow
odurzajacych oraz palenia tytoniu,

10) punktualnego przychodzenia na zajgcia,
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11) przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkolty podczas zaje¢ lekcyjnych bez opieki
nauczyciela,
12)doreczania usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w ciggu tygodnia
od czasu powrotu do szkoty (usprawiedliwiajg rodzice pisemnie w dzienniczku ucznia
lub osobiscie u wychowawcy,
13) nieuzywania telefonow komorkowych podczas zaje¢ lekcyjnych 1 nieuzywania
na terenie szkoty innych funkcji telefonu poza dzwonieniem,
14) noszenia stroju galowego w dni uroczystosci szkolnych: dla dziewczat — ciemna
spddnica lub spodnie i biata bluzka, dla chtopcéw — ciemne spodnie 1 biata koszula.
15) nieuzywania podczas zaje¢ lekcyjnych (bez zgody nauczyciela) urzadzen rejestrujacych
obraz i dzwigk.

§ 37a.

Ubidr codzienny ucznia musi by¢ stonowany kolorystycznie, bez ekstrawaganckich dodatkéw,
nie moze manifestowa¢ przynaleznosci do jakichkolwiek subkultur mtodziezowych. Strj nie
moze eksponowaé gotych plecéw, brzucha, giebokich dekoltow. Nie nosi si¢ w szkole nakry¢
glowy, znakow 1 szalikoéw klubowych. Zabrania si¢ noszenia kolczykéw w innych czes$ciach
ciata niz uszy. Kolczyki moga by¢ noszone przez dziewczgta tylko w uszach; w przypadku
chtopcow noszenie jakichkolwiek kolczykéw jest niedozwolone. W trosce o bezpieczenstwo
uczniow zabrania si¢ noszenia bizuterii na lekcjach wychowania fizycznego.

Uczniowie nie mogg eksponowac tatuazy na ciele oraz nosi¢ nieodpowiednich fryzur
1 jaskrawo ufarbowanych wtosow. Uczesanie powinno by¢ estetyczne.

§ 38.

1. Nagrody:
1) pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy,
2) pochwata udzielona przez dyrektora na apelu szkolnym,
3) nagroda ksiazkowa,
4) list gratulacyjny do rodzicow,
5) wpis do ,,Zlotej ksiggi”,
6) swiadectwo z wyrdznieniem .

§ 39.

1. Kary:
1) upomnienie udzielone przez wychowawceg wobec klasy,
2) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty,
3) nagana udzielona przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym,
4) przeniesienie do innej klasy (decyzja RP),
5) przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora.
2. Szkota ma obowigzek poinformowac rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary.
3. Wykonanie kary moze ulec zawieszeniu na czas proby nie dluzszy niz pot roku szkolnego,
jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego, Zespotu Wychowawczego
1 Komitetu Rodzicielskiego.
4. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary wedhug nastepujacego trybu:
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3)
4)

1) wuczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wystepuja w terminie 3 dni od daty
powiadomienia ich o zastosowane] karze, z umotywowanym wnioskiem na pismie do
dyrektora szkotly,

2) dyrektor w ciggu 7 dni zwotluje komisje¢ do rozpatrzenia wniosku ztozong z wytypowanych
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego oraz wychowawcy klasy,

a) dyrektor pozostaje przewodniczacym komisji,
b) w posiedzeniu komisji moga uczestniczy¢ rodzice (prawni opiekunowie) dziecka,
ale bez prawa glosu,
w razie roznic stanowisk ostateczng decyzj¢ podejmuje si¢ przez gtosowanie,
podjeta decyzja pozostaje ostateczna, od ktorej odwotanie nie przystuguje,
a) przewodniczacy komisji jest odpowiedzialny za pisemne powiadomienie ucznia
1 jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o decyzji podjetej w przedmiotowej sprawie.
5. W razie zaistnienia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw zaré6wno ze strony osob
niebedacych uczniami ani pracownikami szkoty jak i ze strony 0sob tworzacych spotecznosé
szkolna, dyrektor moze zwrocic si¢ z prosba o podjecie dziatan operacyjnych przez jednostki
policji.
6. Upomnienie wychowawcy otrzymuje uczen, ktory:
1) pali papierosy w budynku szkoty lub na terenie szkolnym,
2) $wiadomie przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji,
3) uzywa wulgarnego stownictwa,
4) niewlasciwie zachowuje si¢ na stoldwce szkolnej,
5) przebywa w szatni szkolnej podczas lekcji,
6) co najmniej 5 razy nie zmienit obuwia,
7) conajmniej S5 razy spdznit si¢ na lekcje,
8) opuscit co najmniej 5 godzin bez usprawiedliwienia — wagary,
9) nie oczekuje na odwoz w Swietlicy szkolnej mimo pozytywnej pisemnej deklaracji
rodzicow.
7. Upomnienie dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktory mimo upomnien wychowawcy nadal:
1) pali papierosy w budynku szkoty lub na terenie szkolnym,
2) niewlasciwie zachowuje si¢ na stotowce szkolnej,
3) przebywa w szatni szkolnej podczas lekcji,
4) notorycznie, Swiadomie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
5) uzywa wulgarnego slownictwa,
6) co najmniej 10 razy nie zmienit obuwia,
7) co najmniej 10 razy spdznit si¢ na lekcje,
8) opuscit co najmniej 10 godzin bez usprawiedliwienia — wagary,
9) nie oczekuje na odwoz w $wietlicy szkolnej mimo pozytywnej pisemnej deklaracji
rodzicow.
8. Nagang dyrektora na apelu szkolnym otrzymuje uczen, ktory:
1) samowolnie opuscil w ciggu semestru co najmniej 30 pojedynczych godzin lekcyjnych
— wagary,
2) celowo niszczy mienie szkolne lub innych osob,
3) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad kolegami,
4) wulgarnie odnosi si¢ do pracownikéw szkoty lub innych uczniow,
5) zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu innych uczniow lub wlasnemu,
6) posiada na terenie szkoty niebezpieczne przedmioty,
7) pali papierosy w budynku szkoty lub na terenie szkolnym,
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8) spozywa alkohol albo przebywa pod jego wplywem w budynku szkoty lub na terenie
szkolnym.

9. Uczen zostaje przeniesiony do rownolegtej klasy, gdy mimo réznych zastosowanych metod
wychowawczych nie zmienia swojego postepowania 1 nadal razgco uchybia normom zycia
spotecznego:

1) celowo niszczy mienie szkolne lub innych osob,

2) szkodliwie wplywa na réwiesnikow,

3) inicjuje niebezpieczne bojki 1 konflikty,

4) zngca si¢ psychicznie nad rowie$nikami.

10. Uczen zostaje przeniesiony do innej szkoty za zgoda kuratora, gdy:

1) swoim zachowaniem zagraza zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu i innych uczniow,

2) demoralizuje kolegow,

3) ma naganny stosunek do nauczycieli,

4) popada w konflikty z prawem, np.: wymuszenia, rozboje, pobicia, nagminne kradzieze,
zastraszanie innych ucznidw, zazywanie narkotykéw lub ich rozprowadzanie na terenie
szkoty.

11. Udzielone kary statutowe sa dokumentowane przez wychowawce klasy na pismie

1 przechowywane w dokumentacji szkolne;.

12. W sytuacji szczegolnie razacego naruszenia zasad bezpieczenstwa lub norm wspotzycia
spotecznego, np. wymuszenia rozbdjnicze, pobicia, udowodniona kradziez, posiadanie
niebezpiecznych przedmiotéw na terenie szkoty, rozprowadzanie narkotykow mozna udzieli¢
uczniowi kary statutowej z pomini¢ciem jej stopniowania.

13. Uczen moze by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy przez dyrektora szkoty na uzasadniony
wniosek wychowawcy klasy lub jego rodzicow. Przeniesienie moze nastapi¢ w dowolnym
czasie trwania nauki w danym roku szkolnym.

14. Od wymierzonej kary przyshuguje uczniowi odwotanie wg nastepujacej procedury:

1) zlozenie przez rodzica lub ucznia pisemnego, umotywowanego wniosku o anulowanie kary
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty jej zastosowania,

2) wniosek rozpatruje Zespdt Wychowawczy na posiedzeniu zwotanym w ciggu 7 dni
od daty ztozenia wniosku,

3) o podjetej decyzji dyrektor powiadamia zainteresowanego ucznia 1 jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) w terminie 7 dni od daty posiedzenia Zespolu Wychowawczego,

4) decyzja Zespolu Wychowawczego jest ostateczna.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 40.
Gimnazjum moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 41.
Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42.
Zasady gospodarki finansowej gimnazjum okre$laja odrgbne przepisy.
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§ 43.
Statut niniejszy obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 1999 roku.
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